Statut Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II i Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Jadownikach


STATUT
PUBLICZNEJ SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 2 

IM. ŚW. JANA PAWŁA II I KARDYNAŁA STEFANA WYSZYŃSKIEGO 
W JADOWNIKACH
Statut opracowano na podstawie:

· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082);
· Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. -Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
· Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);

· Konwencji o prawach dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. w Nowym Jorku (Dz. U. z 1991 Nr 120, poz. 526 ze zm.);

· Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 ze zm.).
Rozdział 1.

Nazwa szkoły
§ 1.
1. 
Szkoła nosi nazwę:  
 „Publiczna Szkoła Podstawowa nr 2 
im. św. Jana Pawła II i Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Jadownikach” 
2. 
Publiczna Szkoła Podstawowa wchodzi w skład Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Jadownikach.
3. 
Czas trwania cyklu kształcenia w szkole podstawowej wynosi 8 lat i jest podzielony na dwa etapy edukacyjne:
1)
I etap edukacyjny obejmujący klasy I – III –edukacja wczesnoszkolna;

2) 
II etap edukacyjny obejmujący klasy IV – VIII – nauczanie przedmiotowe.

4. 
Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Brzesko, a nadzór pedagogiczny sprawuje Małopolski Kurator Oświaty w Krakowie.

5. 
Siedziba organu prowadzącego mieści się przy ul. Bartosza Głowackiego 51, 32-800 Brzesko.

6. 
Obsługę finansowo-księgową prowadzi Miejskie Centrum Obsługi Oświaty.
7. 
Siedzibą szkoły jest budynek własny w Jadownikach 32-851, ul. Szkolna 5.
8. 
Obwód szkoły stanowi wieś Jadowniki - część północna wsi bez ulicy Zachodniej, ulica Środkowa od nr- 52 oraz ulicy Wschodniej od nr 16.
9. W szkole organizowane jest kształcenie osób niebędących obywatelami polskimi oraz osób będących obywatelami polskimi, które pobierały naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświaty innych państw.

§ 2.

Słowniczek
Ilekroć w Statucie jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Szkole – należy przez to rozumieć Publiczną Szkołę Podstawową nr 2 im. św. Jana Pawła II i Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Jadownikach;
2) Zespole – należy przez to rozumieć Zespół Szkolno-Przedszkolny w Jadownikach;
3) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Jadownikach;
4)  Radzie Pedagogicznej, Samorządzie Uczniowskim i Radzie Rodziców - należy przez to rozumieć organy działające w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II i Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Jadownikach;
5) uczniach – należy przez to rozumieć uczniów Publicznej Szkoły Podstawowej nr 2 im. św. Jana Pawła II i Kardynała Stefana Wyszyńskiego w Jadownikach;

6) Rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców, a także prawnych opiekunów uczniów oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dziećmi uczęszczającymi do Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Jadownikach, a w przypadku uczniów z doświadczeniem migracyjnym w związku z wojną na Ukrainie, także osoby sprawujące nad nimi opiekę;
7) Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczycieli, wychowawców i innych pracowników pedagogicznych zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jadownikach;
8) Pracownikach – należy przez to rozumieć pracowników administracji i obsługi zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Jadownikach;
9) Kuratorze – należy przez to rozumieć Małopolskiego Kuratora Oświaty;
10) Organie Prowadzącym – należy przez to rozumieć Gminę Brzesko;
11) Ustawie o systemie oświaty – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1915);
12) Ustawie - Prawo oświatowe – należy przez to rozumieć Ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.).
Rozdział 2.

Cele i zadania szkoły
§ 3.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w Ustawie - Prawo oświatowe oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzględniając Program Wychowawczo-Profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, a w szczególności:

1) umożliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły;
2) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w Ustawie stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów;

3) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły;

4) spełnia funkcję kształcącą, wychowawczą, opiekuńczą, kompensacyjną i kulturotwórczą tworząc warunki do intelektualnego, emocjonalnego, moralno – społecznego, estetycznego, politechnicznego i fizycznego rozwoju uczniów;
5) wyposaża w wiedzę o człowieku, kulturze, środowisku społeczno-przyrodniczym, technice i świecie;

6) daje podstawę do tworzenia zintegrowanego obrazu rzeczywistości;

7) umożliwia odnajdowanie harmonii i równowagi wewnętrznej;

8) kształci umiejętność korzystania z zasobów informacyjnych naszej cywilizacji;

9) przygotowuje do efektywnego współdziałania w ramach różnych grup społecznych;

10) umożliwia poznanie dziedzictwa kultury narodowej, europejskiej, światowej;

11) wyposaża w umiejętności dbania o swój rozwój fizyczny;

12) zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki;

13) wspiera rodziców i opiekunów w procesie wychowawczym;
14) udziela uczniom pomocy pedagogicznej;
15) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do szkoły;
16) zapewnia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy i nauki, wychowania i opieki. Realizację tego zadania powierza się dyrekcji, nauczycielom, pracownikom administracji i obsługi;
17) umożliwia pełen rozwój osobowości uczniów poprzez czytelnictwo książek i czasopism w bibliotece szkolnej, udział w spektaklach teatralnych, seansach filmowych, a zainteresowań sportowych poprzez uczestnictwo w różnorodnych zajęciach sportowych prowadzonych w sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;
18) zapewnia uczniom możliwość korzystania na terenie szkoły z Internetu oraz zabezpiecza przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego czy też moralnego uczniów - w szczególności treści pornograficznych, eksponujących przemoc, naruszających normy obyczajowe, propagujących nienawiść i dyskryminację;
19) Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów oraz ich zdrowie zgodnie z obowiązującymi przepisami BHP;
20) kształtuje u uczniów postawy przedsiębiorczości i kreatywności sprzyjające aktywnemu uczestnictwu w życiu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie kształcenia innowacyjnych rozwiązań programowych, organizacyjnych lub metodycznych;

21) kształtuje u uczniów postawy prospołecznych, w tym poprzez możliwość udziału w działaniach z zakresu wolontariatu, sprzyjające aktywnemu uczestnictwu uczniów w życiu społecznym
22) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzy o zasadach racjonalnego odżywiania oraz przeciwdziałaniu marnowaniu żywności;

23) upowszechnia wśród dzieci i młodzieży wiedzę o bezpieczeństwie oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń, w tym związanych z korzystaniem z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych.

2.
Szczegółowe wymagania wobec Szkół określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej 
w sprawie wymagań wobec szkół i placówek.
3. Szkoła kładzie szczególny nacisk na realizację podstawowych kierunków polityki oświatowej państwa na dany rok szkolny ogłoszonym przez Ministra Edukacji i Nauki.

§ 4.

1.
Zadania wymienione w § 3 Szkoła realizuje poprzez:
1) opracowanie i realizację tygodniowego rozkładu zajęć zgodnie z zatwierdzonym
arkuszem organizacyjnym;

2) umożliwienie uczniom rozwijania swych zainteresowań w kołach przedmiotowych
i artystycznych oraz zawodach sportowych;

3) współpracę z domem rodzinnym ucznia;

4) organizowanie nauczania indywidualnego dla dzieci niepełnosprawnych i opóźnionych w rozwoju umysłowym;
5) organizowanie nauczania zindywidualizowanego oraz zespołów wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce;

6) współpracę z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w Brzesku;

7) spotkania z absolwentami szkoły kontynuującymi naukę w szkołach ponadpodstawowych oraz udział w lekcjach otwartych organizowanych przez te szkoły;

8) wycieczki do zakładów pracy;

9) inne formy wynikające z aktualnych potrzeb w tym zakresie.

2.
Dla uczniów uzdolnionych lub z uwzględnieniem potrzeb rozwojowych szkoła może prowadzić:

1) 
koła zainteresowań;
2) koła przedmiotowe,
3) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne;
4) zajęcia logopedyczne;

5) zajęcia rekreacyjno – sportowe;
6) zajęcia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne dla uczniów.

§ 5.
1. Działalność edukacyjna szkoły określona jest przez:

1) szkolny zestaw programów nauczania;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoły.

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły tworzą spójną całość i muszą uwzględniać wszystkie wymagania opisane w podstawie programowej.

3. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuje:

1)
treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, oraz;

2)
treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców.
4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje się na podstawie wyników corocznej diagnozy w zakresie występujących w środowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniów, w tym czynników chroniących i czynników ryzyka, ze szczególnym uwzględnieniem zagrożeń związanych z używaniem substancji psychotropowych, środków zastępczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.

4a. Diagnozę, o której mowa w ust. 4, przeprowadza dyrektor szkoły albo upoważniony przez niego pracownik szkoły.

5. Na terenie szkoły działają organizacje i stowarzyszenia:

1) Szczep Czarny im. Bohaterów Państwa Podziemnego, jednostka Związku Harcerstwa Polskiego;

2) Szkolne Koło Caritas;

3) Spółdzielnia uczniowska;

4) MUKAS „Aslan”;

5) Stowarzyszenie Nasza Szkoła w Jadownikach.

6. Współpraca szkoły z organizacjami i stowarzyszeniami: 

1)
pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniów; 

2)
wzbogaca ofertę wychowawczą i opiekuńczą szkoły; 

3)
umożliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnień i talentów uczniowskich 

4)
wpływa na integrację uczniów 

5)
wpływa na podniesienie jakości pracy jednostki;

6)
wpływa na wzajemny rozwój oraz na rozwój uczniów.

§ 6.

1. Szkoła realizuje zadania z uwzględnieniem optymalnych warunków rozwoju ucznia, zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia:

1)
sprawuje opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole podczas zajęć obowiązkowych,
 nadobowiązkowych i pozalekcyjnych przez nauczycieli i osoby prowadzące te zajęcia;

2) 
zapewnia opiekę świetlicową;

3)
sprawuje opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły i w trakcie wycieczek
 organizowanych przez szkołę;
4) 
zapewnia bezpieczeństwo uczniom podczas przerw międzylekcyjnych- nauczyciele pełnią dyżury przed lekcjami, podczas przerw i po lekcjach zgodnie z ustalonym harmonogramem zatwierdzonym przez Dyrektora Zespołu. Nauczyciel dyżurny odpowiada za bezpieczeństwo uczniów w czasie dyżuru. W przypadku nieobecności w pracy nauczyciela dyżurnego, jego obowiązki przejmuje nauczyciel pełniący za niego zastępstwo. W szatni dyżur pełni woźna szkolna a w czasie jej nieobecności, dyżurny pracownik obsługi wyznaczony przez dyrektora;

5) sprawuje opiekę indywidualną nad niektórymi uczniami, a w szczególności nad:
a) uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku -sadzanie w pierwszych ławkach, stosowanie indywidualnych form pracy, zajęcia rewalidacyjne,
b) uczniami, którym z powodu warunków rodzinnych lub losowych potrzebne są szczególne formy opieki- zapewnia się im bezpłatne obiady w miarę posiadanych środków,
6) organizuje dla uczniów z wadami postawy gimnastykę korekcyjną. Gimnastyką korekcyjną objęci są wszyscy uczniowie, u których lekarz stwierdził taką potrzebę. Zajęcia odbywają się w grupach.

§ 7.

1. Szkoła umożliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:

1) organizowanie apeli, lekcji wychowawczych i uroczystości o treści patriotycznej i religijnej;

2) udział w środowiskowych uroczystościach patriotycznych;

3) 
możliwość corocznego odbywania rekolekcji wielkopostnych;
4) 
edukację regionalną i kulturową;

5) 
w przypadku uczęszczania do szkoły dzieci innej narodowości - naukę języka mniejszości narodowej lub etnicznej oraz języka regionalnego na zasadach określonych w rozporządzeniu MEN oraz współdziałanie z organizacjami mniejszości narodowych, etnicznych i społeczności posługującej się językiem regionalnym.

2. 
Na życzenie rodziców (w formie pisemnego oświadczenia) w szkole organizuje się w ramach planu zajęć szkolnych naukę religii i etyki.

3. 
Szkoła zapewnia w czasie trwania lekcji religii lub etyki opiekę lub zajęcia wychowawcze uczniom, którzy nie korzystają z lekcji religii lub etyki w szkole.
4. 
Szkoła zapewnia nauczanie religii zgodnie z rozporządzeniem wydanym przez MEN w tym zakresie.

1) 5.
Szkoła udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:

2) eliminowanie z procesu dydaktyczno-wychowawczego sytuacji stresowych i nerwicowych;
3) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju psychicznego uczniów w celu wczesnego wykrywania wszelkich mikrodeficytów rozwojowych oraz ich przyczyn;

4) ustalenie z pomocą Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych placówek specjalistycznych diagnozy zaburzeń lub zagrożeń, wspólne opracowanie optymalnych metod pracy nauczyciela, które prowadzić będą do zlikwidowania lub zniwelowania zaburzeń;

5) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wyrównawczych dla uczniów mających trudności w nauce;

6) prowadzenie nauczania indywidualnego dla uczniów, którzy z przyczyn zdrowotnych nie mogą uczestniczyć w zajęciach szkolnych.

§ 8.
1. W szkole organizuje się kształcenie, wychowanie i opiekę również dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Kształcenie, wychowanie i opiekę  dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym organizuje się na każdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pełnosprawnymi.  

3. Uczniowi objętemu kształceniem specjalnym dostosowuje się program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych.

4. Kształcenie uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym odbywa się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. Uczniom tym Szkoła zapewnia:

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego;

2) warunki i sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dzieci i uczniów;

3) zajęcia specjalistyczne, o których mowa w odrębnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe  i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów,  w tym zwłaszcza zajęcia rewalidacyjne, terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integrację uczniów ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi i uczniami pełnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniów do samodzielności w życiu dorosłym.
§ 9.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. 
Szkoła organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora Zespołu. 

2. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu rodziców oraz nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

3. 
Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.
4. 
Wymagania edukacyjne dostosowuje się do przypadku ucznia:

1) 
posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) 
posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania -na podstawie tego orzeczenia;

3) 
posiadającego opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą na potrzebę takiego dostosowania – na podstawie tej opinii;

4) 
nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów;

5) 
posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

5. 
Opinia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej o specyficznych trudnościach w uczeniu się może być wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu III klasy szkoły podstawowej i nie później niż do ukończenia szkoły podstawowej.
6. 
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka oraz na rozpoznaniu czynników środowiskowych wpływających na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania jego potencjału rozwojowego 
i stwarzania warunków do jego aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu szkoły oraz w środowisku społecznym.

7. 
Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno - pedagogiczną wynika w szczególności:
1) 
z niepełnosprawności;

2) 
z niedostosowania społecznego;

3) 
z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) 
z zaburzeń zachowania lub emocji;

5) 
ze szczególnych uzdolnień;

6) 
ze specyficznych trudności w uczeniu się;

7)
z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych;

8) 
z choroby przewlekłej;

9) 
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) 
z niepowodzeń edukacyjnych;

11) 
z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą;

13) 
z zaburzeń zachowania i emocji.
8. 
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w formie:

1) 
(uchylono)
2) 
zajęć rozwijających uzdolnienia;

3) 
zajęć rozwijających umiejętności uczenia się;

4) 
zajęć dydaktyczno-wyrównawczych;

5) 
zajęć specjalistycznych:
a) 
korekcyjno-kompensacyjnych,

b) 
logopedycznych,

c)
rozwijających kompetencje emocjonalno-społeczne,

d) 
innych zajęć o charakterze terapeutycznym;
6) 
zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 
7) 
zindywidualizowanej ścieżki kształcenia;

8) 
porad i konsultacji;

9) 
warsztatów.

9. 
Wychowawca klasy lub Dyrektor Zespołu informuje innych nauczycieli lub specjalistów o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem, jeżeli stwierdzi taką potrzebę, oraz we współpracy z nauczycielami planuje i koordynuje pomoc w ramach zintegrowanych działań nauczycieli i specjalistów oraz bieżącej pracy z uczniem.

10. O potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną informuje się rodziców ucznia.
11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, Dyrektor Zespołu niezwłocznie informuje pisemnie, w sposób przyjęty w szkole rodziców ucznia.
12. Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa się we współpracy z:
1) 
rodzicami uczniów;
2) 
Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;
3)
placówkami doskonalenia nauczycieli;
4) 
innymi szkołami i placówkami;
5) 
organizacjami pozarządowymi oraz instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.

13. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
1) 
ucznia;
2) 
rodziców ucznia;

3) 
Dyrektora Zespołu;

4) 
nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzącego zajęcia z uczniem;
5) 
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
6) 
pielęgniarki szkolnej;
7) 
pomocy nauczyciela;
8) 
pracownika socjalnego;
9) 
asystenta rodziny;
10) kuratora sądowego;

11) organizacji pozarządowej lub instytucji działającej na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
14.
Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zapewniają poradnie oraz placówki doskonalenia nauczycieli.

15.
Szkoła organizuje zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego. 
16.
W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły i zawieszenia zajęć nadal organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
17. Uczniowie niebędący obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, którzy pobierali naukę w szkołach funkcjonujących w systemach oświatowych innych państw, mają prawo do:

1) organizacji dodatkowej, bezpłatnej nauki języka polskiego w formie zajęć lekcyjnych jako języka obcego, w celu opanowania języka polskiego w stopniu umożliwiającym udział w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zajęć wyrównawczych w zakresie przedmiotów nauczania, z których uczniowie potrzebują wsparcia, aby wyrównać różnice programowe;

3) nauki języka i kultury kraju pochodzenia prowadzonej przez placówki dyplomatyczne lub konsularne kraju ich pochodzenia działające w Polsce albo stowarzyszenia kulturalno-oświatowe danej narodowości;

4) nauki w oddziałach przygotowawczych;

5) do wsparcia przez osobę władającą językiem kraju pochodzenia, zatrudnioną w charakterze pomocy nauczyciela jako asystenta międzykulturowego;

6) organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych                       dla obywateli polskich.

18. Formy wsparcia, o których mowa w ust. 17, są organizowane na warunkach określonych                                    w odrębnych przepisach prawa.

§ 10.

Organizacja współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc dzieciom i rodzicom

1.
Szkoła udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przy współudziale poradni:

1)
na wniosek rodziców kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniów:

a)
z trudnościami dydaktycznymi i wychowawczymi,

b)
przejawiającymi szczególne talenty i uzdolnienia,

2)
wypełnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3)
indywidualizuje pracę, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksją;

4)
na podstawie orzeczeń poradni dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może zezwolić na indywidualny program lub tok nauki;

5)
nauczyciele, rodzice i uczniowie mogą korzystać z porad psychologów i pedagogów, uczestniczyć w zajęciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych na terenie poradni.

2.
Szkoła wspomaga rodzinę w miarę możliwości w sytuacjach trudnych i kryzysowych korzystając z działalności Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej:

1)
zgłasza rodziny wymagające pomocy finansowej i dożywiania dzieci,

2)
zwraca się z prośbą o pomoc psychoprofilaktyczną dla rodzin,

3)
sygnalizuje konieczność interwencji w sytuacjach kryzysowych,

4)
informuje o trudnościach, z którymi borykają się rodziny zastępcze.

3.
W sytuacjach, w których uczniowie lub ich rodziny wchodzą w konflikty z prawem Szkoła nawiązuje współpracę z:

1)
inspektorem ds. nieletnich;

2)
kuratorem sądowym;

3)
Policyjną Izbą Dziecka;

4)
Pogotowiem Opiekuńczym;

5)
Schroniskami Młodzieżowymi, Szkolnymi Ośrodkami Wychowawczymi, Zakładami Poprawczymi;

6)
 innymi instytucjami i placówkami w zależności od sytuacji.

§ 11.
Formy kształcenia specjalnego

1. Dzieciom niepełnosprawnym szkoła umożliwia wypełnienie obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego, specjalnego, zajęć rewalidacyjnych.

2. O potrzebie zapewnienia dziecku wyżej wymienionej formy spełniania obowiązku orzeka poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Szkoła organizuje je na wniosek rodziców dziecka i zaświadczenia lekarskiego.

3.
 Decyzję o nauczaniu indywidualnym, specjalnym i rewalidacji podejmuje Dyrektor Zespołu na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej.

4. Tygodniowy wymiar godzin wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.

5. Zajęcia wymienionych form spełniania obowiązku szkolnego należy realizować co najmniej w ciągu 3 dni w tygodniu.

6. Realizację wymienionych w pkt.1 form kształcenia powierza się nauczycielowi z odpowiednimi do rodzaju zajęć kwalifikacjami.

7. Uczeń objęty nauczaniem indywidualnym i specjalnym ujęty jest w ewidencji danego oddziału klasy, klasyfikowany i promowany wraz z innymi uczniami.
§ 12.
Organizacja indywidualnego toku kształcenia
1.
W celu umożliwienia uczniowi rozwijania szczególnych uzdolnień, zainteresowań Dyrektor Zespołu może zezwolić uczniowi na indywidualny program lub tok nauki.

2. 
Zezwolenie, o którym mowa w ust. 1 może być udzielone po upływie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach jednego okresu nauki ucznia w szkole.

3. 
Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki mogą wystąpić:

1) 
rodzice ucznia;

2) 
wychowawca oddziału lub inny nauczyciel uczący zainteresowanego ucznia (za zgodą rodziców).

4. 
Wniosek składa się za pośrednictwem wychowawcy lub innego nauczyciela uczącego ucznia.

5. Wychowawca oddziału lub inny nauczyciel, o którym mowa w pkt. 4 przekazuje wniosek Dyrektorowi Zespołu dołączając swoją opinię o predyspozycjach, potrzebach i możliwościach ucznia. Opinia powinna zawierać także informacje o osiągnięciach ucznia.

6. Do wniosku o zezwolenie na indywidualny program nauki powinien być dołączony projekt programu, który ma realizować uczeń.

7. Dyrektor Zespołu po otrzymaniu wniosku, o którym mowa w ust. 6 jest zobowiązany zasięgnąć opinii rady pedagogicznej oraz poradni psychologiczno-pedagogicznej.

8. 
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki nie udziela się:
1) 
w przypadku negatywnej opinii rady pedagogicznej lub poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) 
jeżeli indywidualny program, który ma być realizowany przez ucznia, nie sprzyja ukończeniu szkoły w skróconym czasie.

9. 
Odmowa udzielenia zezwolenia następuje w drodze decyzji.

10.
Zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki udziela się na czas nie krótszy niż jeden rok szkolny.

11.
Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa w przypadku:

1) 
uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub niższej z egzaminu klasyfikacyjnego;

2) 
złożenie przez ucznia lub jego rodziców oświadczenia o rezygnacji z indywidualnego programu lub toku nauki.

12. 
Uczniowi, któremu zezwolono na indywidualny program lub tok nauki, dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego obowiązków a w szczególności tygodniową liczbę godzin konsultacji – nie niższą niż godzinę tygodniowo i nie przekraczającą 5 godzin miesięcznie.

13. Decyzję w sprawie indywidualnego programu lub toku nauki należy każdorazowo odnotować w arkuszu ocen.

§ 12a.

(uchylony)
§ 13.

1. Dyrektor Zespołu powierza każdy oddział szczegółowej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.
2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4. Formy spełniania zadań nauczyciela wychowawcy powinny być dostosowane do wieku uczniów, ich potrzeb oraz warunków środowiskowych szkoły. Spełnianie tych obowiązków i zadań podlega kontroli dyrektora, w ramach sprawowanego przez niego nadzoru pedagogicznego.
Rozdział 3.

Organy szkoły
§ 14.

1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor Zespołu;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców;

4) Samorząd Uczniowski.
2. Każdy z wymienionych organów w § 14 ust. 1 działa zgodnie z ustawą – Prawo oświatowe. Organy kolegialne funkcjonują według odrębnych regulaminów, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem szkoły.

§ 15.

1. Dyrektor Zespołu kieruje całokształtem pracy.

2. Realizuje on zadania zawarte w Ustawie – Prawo oświatowe, a w szczególności:

1) kieruje działalnością dydaktyczno-wychowawczą Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, w ramach którego:
a) (uchylono)
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły, kontroluje przebieg procesów kształcenia i wychowania w szkole, efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły,
c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań, w szczególności przez:

-
 diagnozę pracy szkoły,

-
 planowanie działań rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego,

-
 prowadzenie działań rozwojowych, w tym organizowanie szkoleń i narad,

d)
 (uchylono)
3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne;

4) realizuje uchwały Rady Pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących;

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie;

6) zapewnia pracownikom szkoły szkolenia lub inne formy zdobycia wiedzy na temat sposobu postępowania wobec uczniów przewlekle chorych lub niepełnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniów;
7) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) współpracuje ze związkami zawodowymi;

9) stwarza warunki do działania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, którym celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły;

10) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę;
11) dopuszcza do użytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez Radę Pedagogiczną;
12) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodziców propozycję realizacji 2 godzin obowiązkowych zajęć wychowania fizycznego w kl. IV-VIII;

13) prowadzi ewidencję spełniania obowiązku szkolnego;

14) podaje do publicznej wiadomości szkolny zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od początku następnego roku szkolnego;

15) udziela na wniosek rodziców po spełnieniu ustawowych wymogów zezwoleń na spełnianie obowiązku nauki, obowiązku szkolnego lub rocznego przygotowania przedszkolnego poza szkołą lub w formie indywidualnego nauczania;
16) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia ucznia;
17) organizuje zajęcia dodatkowe;

18) dba o powierzone mienie;
19) odpowiada za działalność wychowawczą, profilaktyczną, terapeutyczną i opiekuńczą szkoły;
20) opracowuje arkusz organizacji szkoły oraz przedkłada go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu;

21) współpracuje z higienistką szkolną, lekarzem i lekarzem dentystą, sprawującymi profilaktyczną opiekę zdrowotną nad dziećmi i młodzieżą oraz rodzicami w przypadku wystąpienia problemów zdrowotnych lub higienicznych, w oparciu o procedury organizacyjne postępowania.
22) organizuje dodatkowe zajęcia edukacyjne za zgodą organu prowadzącego szkołę i po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców;

23) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne, zapewniające zgodność przetwarzania danych osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
24) co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy.

3. Dyrektor Zespołu jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami, dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły;

2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoły;
3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły.
4. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z Radą Pedagogiczną, Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim.

5. Dyrektor wstrzymuje wykonywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor Zespołu niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę.
6. Dyrektor wydaje:
1) zarządzenia, które są aktami o charakterze wewnętrznym, dotyczącymi w szczególności spraw bieżących szkół oraz spraw z zakresu prawa pracy, w tym regulamin organizacyjny Szkoły;
2) decyzje, jeżeli przepis prawa tak stanowi.

7. Projekty zarządzeń dyrektor uzgadnia z zakładową organizacją związkową lub innymi organami, jeżeli wynika to z przepisów prawa lub wymagają tego inne istotne względy związane z przedmiotem regulacji.
8. W okresie zagrożenia epidemiologicznego Dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, a w szczególności:

1) organizuje pracę szkoły zgodnie z obowiązującymi zasadami oraz stosuje się do nowych zaleceń;

2) współdziała z pracownikami w zapewnieniu bezpiecznych warunków prowadzenia zajęć w szkole;

3) nadzoruje prace porządkowe wykonywane przez pracowników zgodnie z powierzonymi im obowiązkami (w tym wypełnianie kart kontroli dezynfekcji pomieszczeń);

4) dba o to, by w salach, w których uczniowie spędzają czas nie było przedmiotów, których nie można skutecznie zdezynfekować;

5) prowadzi komunikację z rodzicami dotyczącą bezpieczeństwa dzieci w jednostce;

6) kontaktuje się z rodzicem– telefonicznie, w przypadku stwierdzenia podejrzenia choroby sugerujących infekcję dróg oddechowych u ich dziecka;

7) współpracuje ze służbami sanitarnymi;

8) instruuje pracowników o sposobie stosowania procedury postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia;

9) informuje rodziców o obowiązujących w szkole procedurach postępowania na wypadek podejrzenia zakażenia (za pomocą poczty elektronicznej, strony internetowej oraz plakatów wywieszonych w jednostce).

9. Organizując kształcenia na odległość szkoła uwzględnia: 

1)
zasady bezpiecznego i ergonomicznego korzystania przez uczniów z urządzeń umożliwiających komunikację elektroniczną;

2)
sytuację rodzinną uczniów;

3)
naturalne potrzeby dziecka;
4)
dyspozycyjność rodziców;
5)
równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych dniach tygodnia;

6)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

7)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

8)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

9)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

§ 16.

1. Rada Pedagogiczna działa zgodnie z Ustawą – Prawo oświatowe oraz przyjętego regulaminu pracy Rady. Jest kolegialnym organem szkoły realizującym statutowe zadania dotyczące kształcenia i wychowania. W jej skład wchodzą wszyscy nauczyciele prowadzący zajęcia w Publicznej Szkole Podstawowej nr 2.

2. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów;

3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektów przez Radę Rodziców;

4) uchwalenie statutu szkoły i jego zmian;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły.
7) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

3. Jeżeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwały, o której mowa w ust. 2 pkt 2  o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga Dyrektor Zespołu. W przypadku gdy Dyrektor nie podejmie rozstrzygnięcia, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniów rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

4. Dokumentację dotyczącą klasyfikacji i promocji uczniów oraz ukończenia przez nich szkoły, podpisuje odpowiednio Dyrektor Zespołu lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący szkołę.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoły składanego przez Dyrektora;

3) wnioski Dyrektora Zespołu w sprawie przyznawania nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora Zespołu w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;
6) szkolny zestaw programów nauczania.
§ 16a
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. 

2. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy Dyrektora Szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

3. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogą być organizowanie zdalnie, 
z wykorzystaniem metod i środków komunikacji elektronicznej.

5. W takim przypadku głosowanie członków Rady Pedagogicznej może odbywać się w formie:

1) wiadomości e-mail przesłanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej służbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) głosowania przez podniesie ręki w trakcie posiedzeń Rady Pedagogicznej organizowanych 
w formie wideokonferencji.

6. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.

§ 17.

1. 
W szkole działa Rada Rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.
2. W skład Rady Rodziców wchodzą po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału.

3. 
W wyborach, o których mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

4. 
Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) 
wewnętrzną strukturę i tryb pracy Rady;

2) 
szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oddziałowych oraz przedstawicieli rad oddziałowych, o których mowa w ust. 2, do Rady Rodziców Szkoły.
5. 
Rada Rodziców może występować do Dyrektora i innych organów szkoły organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Szkoły.

6. 
Do kompetencji Rady Rodziców, z zastrzeżeniem ust.7, należy:

1) 
uchwalenie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoły;

2) 
opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia i wychowania;

3) 
opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez Dyrektora Zespołu;

4) 
opiniowanie pracy nauczycieli;

5) 
opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) 
udzielanie pomocy samorządowi uczniowskiemu.
7. 
Jeżeli Rada Rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radą Pedagogiczną w sprawie programu, o którym mowa w ust. 6 pkt 1, program ten ustala Dyrektor Zespołu w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Zespołu obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez Radę Rodziców w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

8. 
W celu wspierania działalności statutowej szkoły Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodziców określa regulamin.
9. 
Ww. fundusze mogą być przechowywane na odrębnym rachunku bankowym Rady Rodziców. Do założenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku są uprawnione osoby posiadające pisemne upoważnienie udzielone przez Radę Rodziców.

§ 18.

1. W szkole działa Samorząd Uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły. 

3. Samorząd działa w oparciu o regulamin uchwalony przez ogół uczniów, który nie może być sprzeczny ze Statutem.

4. Samorząd może przedstawić Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoły, a w szczególności dotyczące realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:
1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, jego treścią i stawianymi wymogami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspakajania własnych zainteresowań;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu.
5. Samorząd Uczniowski w porozumieniu z Dyrektorem Zespołu szkoły może podejmować działania z zakresu wolontariatu.

6. Samorząd Uczniowski może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.
§ 19.

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci.

2. Ustala się następujące formy współdziałania rodziców, dyrektora i nauczycieli:

1) zebrania walne dyrektora i wychowawcy z rodzicami 2 do 4 razy w roku;

2) spotkania wychowawcy z rodzicami;
3) konsultacje indywidualne;

4) zeszyty wychowawcze;
5) kontakt telefoniczny i/lub elektroniczny.

3. Organizowanie stałych spotkań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze odbywają się dwa razy w okresie a kontakty indywidualne w zależności od potrzeb.

4. Spotkania organizowane przez Dyrektora Zespołu i wychowawców z rodzicami mają na celu:
1) przekazanie rodzicom zadań i zamierzeń dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole;

2) informowanie o przepisach dotyczących klasyfikacji i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) uzyskiwanie przez rodziców rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce;
4) uzyskiwanie informacji i porad w sprawie wychowania i dalszego kształcenia swoich dzieci;

5) udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.

5.
Formy współdziałania ze szkołą uwzględniają prawo rodziców do:

1)
znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno - wychowawczych w danym oddziale klasy i szkole 

2)
znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów;

3) 
uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce:

a)
na wywiadówkach,

b) 
podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wcześniej z nauczycielem, konsultacje te nie mogą odbywać się w czasie lekcji prowadzonej przez nauczyciela,

c) 
w kontaktach z pedagogiem szkolnym, higienistką szkolną;

4) 
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swych dzieci;

5) 
udziału w wycieczkach, imprezach kulturalnych i działaniach gospodarczych;

6) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny oraz organowi prowadzącemu opinii na temat pracy szkoły.
6. Rodzice ponoszą pełną finansowo - prawną odpowiedzialność za wszelkie, umyślne zniszczenia mienia szkolnego wyrządzone przez ich dzieci. Sposób naprawy wyrządzonych szkód ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

§ 20.

1. 
Zasady współdziałania organów szkoły:

1) 
miejscem działania wszystkich organów jest szkoła;

2) 
każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji;

3) w sprawach dotyczących szkoły mogą odbywać się wspólne zebrania organów w zależności od potrzeb;

4) 
każdy z organów ma prawo do przekazywania informacji o podejmowanych i planowych działaniach i decyzjach.
2. 
Sposoby rozwiązywania sporów związanych z funkcjonowaniem szkoły i jej organów:
1) każdy z organów ma prawo zgłaszania Dyrektorowi o sytuacjach konfliktowych wewnątrz szkoły i domagać się ich rozwiązania z udziałem zainteresowanych stron;

2) w sytuacjach konfliktowych pomiędzy organami szkoły Dyrektor stara się je rozwiązać wewnątrz szkoły z udziałem stron konfliktu, a w razie potrzeby z udziałem przedstawicieli związków zawodowych poprzez rozmowy, dyskusje, negocjacje;
3) w przypadku wyczerpania możliwości rozstrzygnięcia sporu w formie, o której mowa w ust. 1 i 2 organy mogą zwracać się, w zależności od rodzaju sporu, do organu prowadzącego szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą o jego rozstrzygnięcie.

3. Ustala się następujący tryb rozstrzygania sporów pomiędzy organami Szkoły:

1) spór rozstrzygany jest na terenie Szkoły poprzez negocjacje pomiędzy stronami, przy czym negocjatorem (mediatorem) jest osoba niebędąca stroną w sporze;

2) spór rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu;

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, będące rozwiązaniem sporu, ujmuje się w protokole z negocjacji;

4) w przypadku nierozwiązania sporu, sporządza się protokół rozbieżności;

5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia, spór rozstrzyga Dyrektor Zespołu, jeżeli nie jest stroną w sprawie;

6) w przypadku braku możliwości rozstrzygnięcia sporu na terenie Szkoły strony mogą zwrócić się z prośbą do organu prowadzącego lub Małopolskiego Kuratora Oświaty - w zależności od przedmiotu sporu;

4. Nad całością spraw związanych z rozstrzyganiem sporów na terenie Szkoły czuwa Dyrektor Zespołu.
Rozdział 4.

Organizacja szkoły
§ 21.

Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich, określa Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
§ 22.

1. Szczegółową organizacją nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach w sprawie ramowych planów nauczania. Arkusz organizacji szkoły zatwierdza organ prowadzący szkołę po zasięgnięciu opinii organu nadzorującego.
2.  W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się informacje zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie organizacji publicznych szkół i publicznych przedszkoli.
3. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy.

4. Zajęcia edukacyjne w oddziałach klas I-III są prowadzone w oddziałach liczących nie więcej niż 25 uczniów.
5. do oddziału klasy I, II lub III szkoły podstawowej, w okresie od rozpoczęcia do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjęty z urzędu uczeń zamieszkały w obwodzie tej szkoły, dyrektor może:
1) zwiększyć liczbę uczniów w danym oddziale powyżej liczby 25, nie więcej jednak niż o 2, albo;

2) podzielić dany oddział za zgodą organu prowadzącego oraz po poinformowaniu rady oddziałowej, o której mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oświatowe.

5a. Liczba uczniów z Ukrainy w oddziałach klas I, II lub III szkoły podstawowej nie może przekroczyć 29.
6. Jeżeli w przypadku określonych w ust. 4a liczba uczniów w oddziale zwiększy się o więcej niż 2 uczniów, Dyrektor Zespołu po poinformowaniu rady oddziałowej dzieli dany oddział. Liczba uczniów w oddziale klas I- III może być zwiększona nie więcej niż o 2 uczniów.

7. Oddział ze zwiększoną liczbą uczniów może funkcjonować w ciągu całego etapu edukacyjnego.

8. Oddziały dzieli się na grupy na przedmiotach:

1) języki obce nowożytne;

2) wychowanie fizyczne.

3) fizyka;

4) chemia.

9. W wyjątkowych wypadkach dopuszcza się tworzenie grup między klasowych.
10. Podział na grupy jest obowiązkowy na zajęciach z języków obcych nowożytnych, informatyki i w oddziałach liczących powyżej 24 uczniów oraz podczas ćwiczeń.

11. Na obowiązkowych zajęciach informatyki i z języków obcych nowożytnych, zajęcia mogą być prowadzone w grupie oddziałowej, międzyoddziałowej liczącej nie więcej niż 24 uczniów, przy podziale na grupy uwzględnia się liczbę stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej lub stopień zaawansowania znajomości języka obcego nowożytnego.
12. Zajęcia wychowania fizycznego prowadzone w grupie liczącej nie więcej niż 26 uczniów, w zależności od realizowanej formy tych zajęć, mogą być prowadzone łącznie albo oddzielnie dla dziewcząt i chłopców.
§ 23.

1. Organizację stałych obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych, wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

2. Tygodniowy rozkład zajęć klas I-III określa ogólny przydział czasu na poszczególne zajęcia wyznaczone ramowym planem nauczania, zaś szczegółowy rozkład dzienny zajęć w klasie ustala nauczyciel.

2a. W szkole obowiązuje 5 – dniowy tydzień nauki.

3. Plan zajęć dydaktyczno-wychowawczych uwzględnia:

1) równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia.

§ 23a.
1. Dyrektor ma obowiązek zorganizowania zajęć zdalnych w sytuacji, gdy zajęcia zostaną zawieszone z powodów zewnętrznych. zajęcia w szkole zawiesza się, na czas oznaczony, w razie wystąpienia na danym terenie:

1)
zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,

2)
temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami, zagrażającej zdrowiu uczniów,

3)
zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,

4)
nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów innego niż określone w pkt 1-3 – w przypadkach i trybie określonych w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach.

2.
Organizując zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość szkoła uwzględnia:

1)
indywidualne potrzeby i możliwości psychofizyczne uczniów,

2)
konieczność zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzącym zajęcia

3)
zapewnienie właściwego przebiegu kształcenia.

3.
Organizacja zajęć uwzględnia w szczególności:

1)
równomierne obciążenie uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia;

2)
zróżnicowanie zajęć w każdym dniu;

3)
możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia;

4)
łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia;

5)
ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć;

6)
konieczność zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć.

4.
Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych będzie trwać 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor będzie mógł dopuścić prowadzenie ich w czasie nie krótszym niż 30 minut i nie dłuższym niż 60 minut.

5.
Szkoła zapewnienia każdemu uczniowi i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem prowadzącym zajęcia w okresie prowadzenia zajęć zdalnych.

6.
Jeżeli nie będzie to zagrażało zdrowiu lub bezpieczeństwu uczniów, konsultacje mają odbywać się w bezpośrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.

7.
W związku z prowadzeniem w szkole zajęć zdalnych, modyfikacji będą mogły ulec:

1)
tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć wynikających z ramowych planów nauczania dla poszczególnych typów szkół do zrealizowania w poszczególnych oddziałach klas oraz tygodniowy zakres treści nauczania z zajęć realizowanych w formach pozaszkolnych;

2)
tygodniowy lub półroczny rozkład zajęć w zakresie prowadzonych w szkole zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.

8.
O tym czy istnieje potrzeba modyfikacji ww. treści nauczania oraz rozkładu zajęć zadecyduje dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną. Jeżeli zapadnie decyzja, aby czasowo zmodyfikować tygodniowy zakres treści lub rozkład zajęć, dyrektor musi niezwłocznie poinformować o tym organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

9.
Ponadto, jeżeli zawieszenie zajęć nastąpi z powodu wystąpienia na danym terenie:

1)
zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną lub

2)
nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów (innego niż nieodpowiednia temperatura zewnętrzna lub w pomieszczeniu, w którym odbywają się zajęcia, impreza ogólnopolska lub międzynarodowa);

– dyrektor, w porozumieniu z radą pedagogiczną i radą rodziców, będzie mógł zmodyfikować program wychowawczo-profilaktyczny.

10.
 W okresie prowadzenia zajęć zdalnych możliwe będzie organizowanie dla uczniów wycieczek w ramach krajoznawstwa i turystyk. Wycieczki będą mogły odbywać się, jeżeli nie będzie zagrożone bezpieczeństwo lub zdrowie.

11.
 W okresie prowadzenia zajęć w formie zdalnej, dyrektor koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami. Jako koordynator będzie musiał zwracać szczególną uwagę na potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne dzieci i uczniów.

12. 
W szczególnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor (za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny), może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. W takim przypadku nauczyciele będą mogli przekazywać lub informować uczniów i rodziców o dostępnych materiałach i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia w miejscu zamieszkania.

13.
 Z kolei w przypadku uczniów, będących w trudnej sytuacji rodzinnej, z powodu której nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor będzie mógł, na wniosek rodziców ucznia, zorganizować dla niego zajęcia na terenie szkoły:

1)
w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub

2)
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

 – o ile zapewni bezpieczne i higieniczne warunki nauki na terenie szkoły, do której uczęszcza uczeń, a na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

14.
 W uzasadnionych przypadkach, w szczególności, gdy nie będzie możliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki na terenie jednostki, dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym będzie mógł zorganizować zajęcia w innym miejscu, które wskaże mu organ prowadzący, np. w młodzieżowym domu kultury, bibliotece pedagogicznej itp.

15.
 W przypadku uczniów, którzy z uwagi na rodzaj niepełnosprawności nie mogą realizować zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodziców ucznia, będzie obowiązany zorganizować zajęcia na terenie szkoły:

1)
w bezpośrednim kontakcie z nauczycielem lub inną osobą prowadzącą zajęcia lub

2)
z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość

– o ile możliwe będzie zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków nauki i pod warunkiem, że na danym terenie nie występują zdarzenia, które mogą zagrozić bezpieczeństwu lub zdrowiu uczniów.

16.
 Sposób potwierdzania uczestnictwa uczniów w zajęciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, uwzględniając konieczność poszanowania sfery prywatności ucznia  oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzętu służącego.

§ 23b.

Edukacja domowa

1. Na wniosek rodziców dyrektor szkoły może zezwolić, na spełnianie przez dziecko obowiązku szkolnego poza szkołą. Zezwolenie, może być wydane przez rozpoczęciem roku szkolnego, albo w trakcie roku szkolnego, jeżeli do wniosku o wydanie zezwolenia dołączono:

1)
oświadczenie rodziców o zapewnieniu dziecku warunków umożliwiających realizację podstawy programowej obowiązującej na danym etapie edukacyjnym;

2)
zobowiązanie rodziców do przystępowania w każdym roku szkolnym przez dziecko spełniające obowiązek szkolny do rocznych egzaminów klasyfikacyjnych.

2. Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkolą otrzymuje świadectwo ukończenia poszczególnych klas danej szkoły po zdaniu egzaminów klasyfikacyjnych. 

3. Egzamin przeprowadzany jest przez komisję powołaną przez dyrektora szkoły.

4.
Uczniowi nie ustala się oceny zachowania. 

5.
Uczeń spełniający obowiązek szkolny poza szkołą ma prawo uczestniczyć w nadobowiązkowych zajęciach pozalekcyjnych w szkole. 

6.
Cofnięcie zezwolenia następuje: 

1)
na wniosek rodziców;

2)
jeżeli uczeń z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego albo nie zdał rocznych egzaminów klasyfikacyjnych;

3)
w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa. 

7.
Zezwolenie na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą wydaje dyrektor w formie decyzji administracyjnej.

§ 23c.

(uchylony)
§ 24.

Organizacja wolontariatu

1. W szkole może być prowadzona, za zgodą rodziców, działalność dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora Zespołu.

2. Cele i sposoby działania:

1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu, zaangażowanie ludzi młodych do czynnej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy życzliwości, zaangażowania, otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

3) działanie w obszarze pomocy koleżeńskiej oraz życia społecznego i środowiska naturalnego;

4) wypracowanie systemu włączania młodzieży do bezinteresownych działań, wykorzystanie ich umiejętności i zapału w pracach na rzecz szkoły oraz środowisk oczekujących pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Za zgodą rodziców oraz Dyrektora Zespołu opiekę nad uczniami podczas zajęć edukacyjnych może sprawować wolontariusz.

4. Zajęcia pozalekcyjne mogą być prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na zasadach wolontariatu lub odpłatnie po uzyskaniu zgody rodziców i Dyrektora Zespołu.

5. Wolontariusze powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje i spełniać wymagania odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych świadczeń, jeżeli obowiązek posiadania takich kwalifikacji i spełniania stosownych wymagań wynika z odrębnych przepisów.
§ 25.

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
3. Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców i Samorządu Uczniowskiego:

1) 
ustala długość przerw międzylekcyjnych;

2) 
organizuje przerwy w sposób umożliwiający uczniom spożycie posiłków na terenie szkoły.

4. W szkole ustala się przerwy 10-cio, 5-cio , 17 i 18 minutowe.

§ 26.

1. Niektóre zajęcia obowiązkowe dla wybranych uczniów np. zajęcia dydaktyczno- wyrównawcze, korekcyjno-kompensacyjne i gimnastyka korekcyjna są prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych i międzyoddziałowych.

2. Dopuszcza się na terenie Szkoły możliwość tworzenia zajęć nadobowiązkowych finansowanych przez rodziców, których program i zasady bezpieczeństwa podlegają nadzorowi Dyrektora Zespołu.

§ 27.

1. Szkoła zatrudnia pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego.

2. Szczegółowe obowiązki i zadania pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego określa Dyrektor .

§ 28.

Świetlica

1. Szkoła zapewnia uczniom opiekę wychowawczą na świetlicy oraz możliwość korzystania z obiadów w stołówce szkolnej.
2. Świetlica pełni funkcje:

1) opiekuńczą;

2) wychowawczą;

3) profilaktyczną;

4) edukacyjną.

3. Odpłatność za korzystanie z obiadów ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami uczniów korzystających ze stołówki, z uwzględnieniem możliwości częściowego lub całkowitego zwolnienia z opłat uczniów, którzy potrzebują szczególnej opieki.
4. Świetlica prowadzi zajęcia w grupach wychowawczych. Na zajęciach świetlicowych w szkole podstawowej pod opieką jednego nauczyciela nie może pozostawać więcej niż 25 uczniów.
5. Kwalifikacji uczniów do zajęć świetlicowych dokonuje Kierownik świetlicy na podstawie kart kwalifikacyjnych.

6. Godziny pracy świetlicy dostosowane są do potrzeb uczniów.

7. Kierownik świetlicy w szczególności:

1) kieruje pracą świetlicy;

2) sprawuje opiekę nad dziećmi i odpowiada za porządek w trakcie spożywania posiłku przez dzieci;

3) prowadzi dokumentację dzieci dożywianych w stołówce oraz współpracuje z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej w tym zakresie;

4) współpracuje z wychowawcami klas w zakresie opieki nad uczniami.

8. Zadaniem świetlicy jest:

1) organizowanie pomocy w nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy umysłowej;

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych w pomieszczeniu i na powietrzu, mających na celu prawidłowy rozwój fizyczny;

3) kształtowanie nawyków higieny oraz dbałość o zachowanie zdrowia, upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej;

4) ujawnianie i rozwijanie zainteresowań, zamiłowań i uzdolnień, organizowanie zajęć w tym zakresie;

5) współdziałanie z rodzicami, pedagogiem i nauczycielami dzieci korzystających z opieki w świetlicy.
§ 29.

Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz w miarę możliwości wiedzy o regionie, dodatkowo biblioteka jest instytucją kultury, która gromadzi, przechowuje i udostępnia materiały biblioteczne oraz informuje o materiałach bibliotecznych (swoich i obcych).
2. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły oraz rodzice uczniów szkoły.

3. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za dobór księgozbioru, jego zabezpieczenie w należytym stanie. Umożliwia uczniom korzystanie ze zbiorów w kąciku czytelniczym i wypożyczanie ich poza bibliotekę. Prowadzi zajęcia z zakresu przysposobienia czytelniczego informacyjnego uczniów, organizuje i popularyzuje czytelnictwo na terenie szkoły.

4. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w dniach pracy szkoły w ustalonych godzinach.

5. Środki na zakup księgozbioru zabezpiecza szkoła w ramach posiadanych funduszy.

6. Biblioteka może tworzyć, własne fundusze na zakup książek.

7. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności:

1) opracowywanie rocznych planów działalności biblioteki oraz ustalanie terminów ważniejszych imprez;

2) 
dokonanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierającego ocenę czytelnictwa;

3) 
udzielanie informacji bibliotecznych;

4) 
prowadzenie zajęć przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie z przydziałem;

5) 
organizowanie różnych form inspiracji czytelnictwa;

6) 
tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną;

7) 
udostępniania książek i innych źródeł informacji;

8) 
organizowanie różnorodnych działań rozwijających wrażliwość kulturową i społeczną m.in. poprzez:

a)
informowanie o wydarzeniach kulturalnych w regionie,

b) prowadzenie różnorodnych form upowszechniania czytelnictwa przez organizowanie wystaw i pokazów,

c) 
organizowanie konkursów czytelniczych, recytatorskich, literackich i plastycznych,

d) 
aktywny udział w imprezach organizowanych przez placówki kultury;

9) 
rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowań uczniów oraz wyrabianie i pogłębianie 
u uczniów nawyku czytania i uczenia się m.in. poprzez: prowadzenie akcji promujących czytelnictwo, konkursów wewnętrznych dla uczniów z uwzględnieniem indywidualnych możliwości dziecka;
10) tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywnego posługiwania się technologią informacyjną m. in. poprzez:

a) 
prowadzenie lekcji z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego,

b) 
wspieranie pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli, dokształcania i doskonalenia,

c) 
systematyczne tworzenie i aktualizacja warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) 
wybór i gromadzenie wszelkich materiałów wspomagających pracę nauczyciela,

e) 
rozpoznawanie i zaspokajanie w ramach możliwości zgłaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych,

i) 
udzielanie porad, informacji bibliotecznych, doradztwo w sprawach czytelnictwa, promocja księgozbioru pozalekturowego i nowości wydawniczych i bibliotecznych.

8. Biblioteka szkolna realizuje następujące cele:

1) 
rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych, zainteresowań uczniów;

2) 
przygotowywanie do korzystania z różnych źródeł informacji;

3) 
wdrażanie do poszanowania książki;

4) 
udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;

5) 
otaczanie opieką uczniów szczególnie uzdolnionych;

6) 
współdziała z nauczycielami;

7) 
rozwija życie kulturalne szkoły;

8) 
wpieranie doskonalenia nauczycieli;

9) 
przygotowuje uczniów do uczestnictwa w życiu kulturalnym społeczeństwa.

9. Dyrektor Zespołu sprawuje bezpośredni nadzór nad biblioteką szkolną poprzez:

1) 
właściwą obsadę personalną;

2)
w miarę możliwości odpowiednio wyposażone pomieszczenie warunkujące prawidłową pracę;

3) 
realizację zadań edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej;

4) 
zapewnienie środków finansowych na działalność biblioteki;

5) inspirowanie współpracy grona pedagogicznego z biblioteką w celu wykorzystania zbiorów   bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej, w przygotowaniu uczniów do samokształcenia i rozwijania kultury czytelniczej;

6) 
zatwierdzenie tygodniowego rozkładu zajęć biblioteki;

7) 
stwarzanie możliwości doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

10. Zadania biblioteki szkolnej:

1) 
popularyzacja nowości bibliotecznych;

2) 
statystyka czytelnictwa;

3) 
informacja problemowa oparta na wykorzystaniu tradycyjnego i komputerowego warsztatu informacyjnego;

4) 
komputeryzacja biblioteki;

5) 
renowacja i konserwacja księgozbioru;

6) 
systematyczna praca z czytelnikiem indywidualnym, grupowym, zbiorowym;

7) 
współpraca z radą pedagogiczną, radą rodziców;

8) 
współpraca z innymi bibliotekami na terenie gminy.

11. Funkcje biblioteki szkolnej:

1) 
dydaktyczna;

2) 
wychowawcza;

3) 
rekreacyjna;

4) 
opiekuńcza;

5) 
kulturalna.

12. 
Szczegółowe zadania biblioteki określa regulamin biblioteki.

13.
Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) 
uczniami;

2) 
nauczycielami i wychowawcami;

3) 
rodzicami;

4) 
innymi bibliotekami.

14. 
W ramach swej działalności biblioteka szkolna może także nawiązać współpracę z:
1) 
gminą;

2) 
władzami lokalnymi;

3) 
ośrodkami kultury;

4)
innymi instytucjami.

15. 
Zasady współpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami obejmują: 

1) 
z uczniami: 

a) 
rozwijanie kultury czytelniczej uczniów; 

b)
 przygotowanie ich do samokształcenia; 

c) 
indywidualne rozmowy z czytelnikami; 

2) 
z nauczycielami: 

a) 
indywidualne kontakty; 

b) 
sporządzenie zestawień statystycznych czytelnictwa uczniów dla nauczycieli; 

c) 
spotkania w ramach prac zespołów przedmiotowych; 

3) 
z rodzicami: 

a)
przekazywanie informacji o pracy biblioteki za pośrednictwem wychowawców; 

b) 
pomoc rodziców w realizacji zadań bibliotecznych; 

c) 
indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczące wyborów czytelniczych ich dzieci; 

4) 
z bibliotekami: 

a) 
organizowanie wspólnych spotkań w celu wymiany doświadczeń; 

b) 
prowadzenie międzyszkolnych konkursów czytelniczych; 

c) 
spotkania, szkolenia.
§ 30.

Gospodarowanie podręcznikami, materiałami edukacyjnymi oraz materiałami ćwiczeniowymi w szkole
1. Szkoła w sposób nieodpłatny wypożycza uczniom podręczniki, materiały edukacyjne mające postać papierową lub zapewnia uczniom dostęp do podręczników, materiałów edukacyjnych mających postać elektroniczną albo też udostępnia lub przekazuje uczniom materiały ćwiczeniowe bez obowiązku zwrotu.

2. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrócenia podręcznika rodzice ucznia zobowiązani są do zwrotu kosztu ich zakupu lub zakupu podręcznika do zajęć z zakresu edukacji.

3. Postępowanie z podręcznikami i materiałami edukacyjnymi w przypadkach przejścia ucznia z jednej szkoły do innej w trakcie roku szkolnego:

1) uczeń odchodzący ze szkoły jest zobowiązany do zwrócenia wypożyczonych podręczników do biblioteki najpóźniej w dniu przerwania nauki. Zwrócone podręczniki i materiały edukacyjne stają się własnością organu prowadzącego;

2) w przypadku zmiany szkoły przez ucznia niepełnosprawnego, który został wyposażony w podręczniki i materiały edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i możliwości psychofizycznych uczeń nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje naukę w nowej placówce. Szkoła wraz z wydaniem arkusza ocen przekazuje szkole protokół zdawczo- odbiorczy, do której uczeń został przyjęty.

4. W przypadku, gdy szkoła dysponuje wolnymi podręcznikami zapewnionymi przez ministra odpowiedniego do spraw oświaty i wychowania lub zakupionymi z dotacji celowej (o których mowa w art. 22 ak ust. 6) dostosowanymi do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych uczniów niepełnosprawnych dyrektor może je przekazać dyrektorowi szkoły, która wystąpi z wnioskiem o ich przekazanie. Podręczniki stają się własnością organu prowadzącego szkołę, której zostały przekazane.

5. Szczegółowe warunki korzystania przez uczniów z podręczników lub materiałów edukacyjnych określa Dyrektor Zespołu przy uwzględnieniu co najmniej 3 letniego czasu używania.

§ 31.

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła zapewnia możliwość korzystania z:

1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) świetlicy szkolnej;

3) biblioteki szkolnej wraz z czytelnią;

4) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych; 

5) pomieszczeń sanitarno-higienicznych i szatni. 

6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej
7) pomieszczeń administracyjno-gospodarczych;

8) stołówki szkolnej.

2. Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podręczników i przyborów szkolnych.
3. (uchylono)

§ 31a.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego

1.
Szkoła prowadzi doradztwo zawodowe dla uczniów, przez prowadzenie zaplanowanych i systematycznych działań w celu wspieranie dzieci, uczniów w procesie rozpoznawania zainteresowań i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania świadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu.

2.
Działania z zakresu doradztwa w klasach I-VI obejmują orientację zawodową która ma na celu zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami, kształtowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień.

3.
Działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII mają na celu wspieranie uczniów w procesie przygotowania ich do świadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu kształcenia i zawodu, z uwzględnieniem ich zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy. 

4.
Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1)
zajęciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2)
obowiązkowych zajęciach edukacyjnych;
3)
zajęciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4)
zajęciach związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5)
zajęciach z wychowawcą.

5. Wszyscy członkowie rady pedagogicznej zaangażowani są w realizację działań związanych z doradztwem zawodowym oraz inne osoby zatrudnione w szkole.

6.
Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje następujące zadania z doradztwa zawodowego:

1)
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;

2)
prowadzenie zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

3)
opracowanie we współpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami opiekującymi się oddziałami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji; 

4)
wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawców opiekujących się oddziałami, psychologów lub pedagogów, w zakresie realizacji działań określonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;

5)
koordynowanie działalnością informacyjno-doradczą realizowaną przez szkołę, w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia; 

6)
realizowanie działań wynikających z programu doradztwa zawodowego.

Rozdział 5.

Uczniowie szkoły
§ 32.

1. Ustala się następujące zasady przyjmowania uczniów do szkoły:
1) szkoła prowadzi zapisy dzieci do klasy pierwszej na rok przed rozpoczęciem wypełniania przez nie obowiązku szkolnego;

2) uczniowie przybywający z innych szkół są przyjmowani na podstawie wniosku złożonego przez ich rodziców;
3) do klasy I-ej może być przyjęte dziecko sześcioletnie, jeżeli w roku poprzedzającym naukę szkolną było objęte wychowaniem przedszkolnym lub jeśli uzyska pozytywną opinię Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub odbyło roczne przygotowanie przedszkolne;

4) w miarę wolnych miejsc w oddziałach na wniosek rodziców mogą być przyjmowane dzieci z innego obwodu szkolnego, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami;

5) zasady wypełniania obowiązku szkolnego regulują odrębne przepisy.
2. Obowiązek szkolny dziecka rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat, oraz trwa do ukończenia szkoły podstawowej nie dłużej jednak niż do ukończenia 18 roku życia.
3. Uczeń, który nie rokuje ukończenia szkoły, a ukończył 15 rok życia, może mieć możliwość do przysposobienia do zawodu w szkole lub poza nią na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, za zgodą rodziców, uwzględniając opinię z poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 33.
Rekrutacja ucznia przybywającego z zagranicy
1. Uczeń przybywający z zagranicy zamieszkały w obwodzie szkoły jest przyjmowany z urzędu do odpowiedniego oddziału klas I- VIII szkoły na podstawie dokumentów.
2. Uczeń przybywający z zagranicy zamieszkały poza obwodem szkoły jest przyjmowany do odpowiedniego oddziału klas I- VIII szkoły, na podstawie dokumentów, jeżeli szkoła dysponuje wolnymi miejscami.

3. Jeżeli uczeń przybywający z zagranicy nie może przedłożyć dokumentów, zostaje zakwalifikowany do odpowiedniego oddziału klasy oraz przyjęty do szkoły na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej.

4. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Zespołu oraz przeprowadza rozmowę, w razie potrzeby, w obecności nauczyciela.

§ 34.
Przechodzenie ucznia ze szkoły publicznej jednego typu do szkoły publicznej innego typu
1.
Jeżeli w oddziale klasy, do której uczeń przechodzi, uczniowie uczą się innego języka niż ten, którego uczył się w poprzedniej szkole, uczeń jest obowiązany:

1) uczyć się języka obcego nowożytnego nauczanego w tym oddziale szkoły, wyrównując we własnym zakresie różnice programowe do końca roku szkolnego albo:

2) kontynuować we własnym zakresie naukę języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi, albo:
3) uczęszczać do oddziału w innej szkole na zajęcia z języka obcego nowożytnego, którego uczył się w szkole, z której przechodzi.

2. Dla ucznia, o którym mowa w ust. 1 pkt 2 oraz pkt 3 niniejszego paragrafu, przeprowadza się egzamin klasyfikacyjny zgodnie z ustawą Prawo oświatowe.
§ 35.

Prawa i obowiązki ucznia
1. Uczeń ma prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo i ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły
 a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób;

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

8) pomocy w przypadku trudności w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszanie w organizacjach działających w szkole;

12) udziału w międzyszkolnych zawodach sportowych;
13) ochrony danych osobowych;

14) równego traktowania w sytuacji konfliktu ucznia i nauczyciela;
15) składania skarg na piśmie w przypadkach, gdy naruszono jego godność osobistą, nietykalność cielesną i złamane zostały jego prawa;
16) do powiadomienia z wyprzedzeniem o terminie z zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości, na zasadach określonych w Statucie;

17) do bycia niepytanym z wszystkich przedmiotów oraz do niepisania niezapowiedzianych kartkówek z 3 ostatnich lekcji, jeżeli jego numer zostanie wylosowany w danym dniu przez Dyrektora Zespołu lub uprawnioną osobę.
2. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń, którego prawa zostały naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy;

2) skarga może być także wniesiona bezpośrednio do Dyrektora Zespołu;

3) skarga może być wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupę uczniów bądź za pośrednictwem samorządu uczniowskiego;

4) skargi mogą być wnoszone pisemnie i ustnie;

5) skargi i wnioski nie należące do kompetencji szkoły przekazywane są do wnoszącego ze wskazaniem właściwego adresata;

6) wnioski i skargi nie zawierające imienia i nazwiska wnoszącego pozostawia się bez rozpatrzenia;

7) z wyjaśnienia skargi/wniosku należy sporządzić dokumentację w postaci notatki służbowej o sposobach załatwienia sprawy i wynikach postępowania wyjaśniającego;

8) Wnoszący skargę otrzymuje informację pisemną odpowiedź o sposobie rozstrzygnięcia sprawy;

9) jeśli sprawa tego wymaga, pisemną informację o sposobie rozstrzygnięcia sprawy, otrzymuje również organ prowadzący oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

10) za jakość i prawidłowe wykonanie, załatwienie skargi/wniosku odpowiadają osoby, na które dekretowano skargę;
11) rozpatrzenie każdej skargi winno odbyć się w możliwie najszybszym terminie.

3. Uczeń ma obowiązek:

1) 
przestrzegać postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

a) systematycznie uczęszczać na zajęcia wynikające z planu zajęć i przybywać na nie punktualnie,
b) w razie spóźnienia na zajęcia, uczeń zobowiązany jest wejść do sali, w której się one odbywają,
c) systematycznie przygotowywać się do zajęć, odrabiać prace polecone przez nauczyciela w domu,
d) w czasie zajęć lekcyjnych zachować należytą uwagę, nie rozmawiać z innymi uczniami, zabierać głos, gdy zostanie do tego upoważniony przez nauczyciela,
e) kulturalnie zachowywać się podczas przerw i poza terenem szkoły, respektować wszelkie polecenia dyrektora, nauczycieli i pracowników szkoły,
f) ponosić odpowiedzialność za własne życie, zdrowie higienę oraz rozwój,
g) dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,
h)  usprawiedliwiać absencję na zajęciach szkolnych. Usprawiedliwienie należy przedłożyć wychowawcy w ciągu siedmiu dni od powrotu do szkoły. Usprawiedliwienie powinno być sporządzone przez rodziców w formie pisemnego oświadczenia w dzienniczku ucznia, 
i) dbać o schludny i estetyczny wygląd codziennego stroju szkolnego w szkole i stroju sportowego na lekcjach wychowania fizycznego. Codzienny strój szkolny powinien być skromny i czysty w stonowanych kolorach, buty ze spodami, które nie rysują powierzchni, a szkolny strój sportowy powinien składać się z białej lub czarnej koszulki zakrywającej ramiona i spodenek gimnastycznych w kolorze granatowym lub czarnym,
j) posiadać strój galowy, który ma obowiązek nosić w czasie uroczystości szkolnych. Przez strój galowy należy rozumieć: biała bluzka i granatowa lub czarna spódnica lub sukienka dla dziewcząt oraz biała koszula i granatowe lub czarne spodnie dla chłopców. Za strój galowy uważa się również kompletny mundur harcerski,
k) przestrzegać regulaminów pomieszczeń szkolnych, wynikających ze specyfiki ich przeznaczenia,
l) przestrzegać godzin przyjścia do szkoły i wyjścia z niej, zgodnie z planem zajęć,
m) właściwie zachowywać się wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,
n) odnosić się z szacunkiem do nauczycieli, kolegów i innych pracowników szkoły; 

2) w trakcie nauki zdalnej:

a) kontrolować realizację treści nauczania, odrabiać i odsyłać terminowo zadania domowe, prace kontrolne, itp.;

b) kontaktować się z nauczycielem za pomocą ustalonych narzędzi w godzinach zgodnych z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

3) Podczas pobytu w szkole uczeń ma obowiązek przestrzegania ogólnych zasad higieny: 
a) często myć ręce wodą z mydłem (po przyjściu do szkoły, przed jedzeniem, po powrocie ze spaceru, po skorzystaniu z toalety);

b) zasłaniać usta i nos podczas kichania i kaszlu;

c)
unikać dotykania oczu, nosa i ust.

4) Uczniom zabrania się przynoszenia do szkoły niepotrzebnych przedmiotów, a przyniesionych przedmiotów czy pomocy nie wolno udostępniać innym uczniom.

4. Uczniom zabrania się wnoszenia na teren szkoły środków zagrażających życiu i zdrowiu.

5. Na terenie szkoły zabrania się korzystania z wszelkich urządzeń elektronicznych jak telefony komórkowe, głośniki bezprzewodowe, dyktafony, itp. z wyłączeniem sytuacji, w których nauczyciel wyrazi zgodę na ich użycie.
6. Na terenie szkoły zabronione są wszelkie działania agresywne skierowane do innej osoby. Zabrania się używania wulgarnych słów, zwrotów i gestów.

7. Uczniów można zwolnić z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim powiadomieniu rodziców.
8. Zwolnienie ucznia z zajęć z zamiarem odbycia przez niego innych zajęć w szkole (u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z danym nauczycielem.

9. Uczeń może być zwolniony wcześniej z zajęć przez wychowawcę lub dyrektora w przypadku osobistego odbioru przez rodzica, a w szczególnych przypadkach na podstawie pisemnego zwolnienia w zeszycie wychowawczym z oświadczeniem rodzica o całkowitej odpowiedzialności za dziecko w drodze do domu, z wyłączeniem uczniów klas 1-3, których rodzice obowiązani są odebrać dzieci osobiście.
§ 36.
Nagrody i kary

1. Za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie, wybitne osiągnięcia, 100% frekwencję oraz pracę społeczną uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia i nagrody:

1) pochwałę wychowawcy wobec klasy;

2) pochwałę Dyrektora Zespołu wobec uczniów i rodziców;

3) nagrodę rzeczową na zakończenie roku szkolnego oraz w ciągu roku szkolnego wręczoną na apelu;

4) dyplom uznania;
5) świadectwo z wyróżnieniem w przypadku spełnienia warunków: średnia ocen ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynosi co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę  zachowania;

6) list gratulacyjny do rodziców oraz wpis do Złotej Księgi;

2. Znaczące osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych odnotowuje się na świadectwie szkolnym.

3. Nagrodę rzeczową, o której mowa w ust 1. punkt 4) może otrzymać uczeń, który spełnienia następujące warunki: średnia ocen w klasyfikacji rocznej ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynosi co najmniej 5,00 oraz wzorowa ocena zachowania.

4. Rodzice otrzymują list gratulacyjny, a uczeń zostaje wpisany do Złotej Księgi, jeżeli spełnia następujące warunki: średnia ocen w klasyfikacji rocznej ucznia z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynosi co najmniej 5,01 oraz wzorowa ocena zachowania lub jest laureatem małopolskiego konkursu przedmiotowego.
5. 
Laureat lub finalista małopolskiego konkursu przedmiotowego otrzymuje nagrodę książkową.

6. 
Uczeń ma prawo do równego traktowania i otrzymania sprawiedliwej nagrody. Uczeń, który czuje się pokrzywdzony ze względu na niesprawiedliwą nagrodę ma prawo wnieść zastrzeżenia do Dyrektora w terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

7. 
Uczeń może być ukarany za nieprzestrzeganie obowiązków statutowych poprzez kary porządkowe:

1) 
upomnienie w indywidualnej rozmowie z wychowawcą klasy;

2) 
upomnienie wychowawcy wobec klasy;

3) 
nagana wychowawcy klasy;

4) 
zakaz reprezentowania szkoły na zewnątrz w ściśle określonym czasie;

5) 
upomnienie dyrektora;

6) 
nagana dyrektora;

7) 
zakaz uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych.
7a. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą.

8.
W drastycznych przypadkach, takich jak powtarzające się kradzieże, niszczenia mienia społecznego, używanie środków odurzających, alkoholu i innych dewiacji, Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą Dyrektora Zespołu o wystąpienie z wnioskiem do Kuratora Oświaty o przeniesienie ucznia do innej szkoły.

9. Wniosek do Kuratora zostaje skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich możliwych działań wychowawczych uczeń nadal:

1) 
notorycznie łamie przepisy zawarte w statucie szkoły;

2) 
nie przestrzega obowiązków ucznia i rażąco narusza zasady etyczne ucznia;

3) 
wchodzi w konflikt z prawem; 

4) 
świadomie i celowo niszczy mienie wspólne i cudze;

5) 
ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na pozostałych uczniów;

6) 
dokonuje kradzieży;

7) 
demoralizuje innych uczniów;

8) 
umyślnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego człowieka; 

9) 
jest agresywny- dokonuje pobić i włamań;

10) 
używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;

11)
nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego.

10.
Wychowawca ma obowiązek informowania rodziców o wszystkich nagrodach i karach.

11. 
Wykonanie kary może być zawieszone na czas próby, jeżeli uczeń uzyska poręczenie samorządu klasowego lub szkolnego, Rady Rodziców, Rady Pedagogicznej lub innej organizacji działającej w szkole.
12. 
Tryb odwoływania się rodziców i uczniów od zastosowanej kary oraz w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) uczeń lub jego rodzice mają prawo odwołać się od kary zamieszczonej w § 35 ust. 7 do wychowawcy klasy, samorządu uczniowskiego lub Dyrektora Zespołu w ciągu 7 dni od jego zdaniem krzywdzącej decyzji. Odwołanie od kary rozpatruje Zespół Wychowawczy nauczycieli uczących w danej klasie pod przewodnictwem Dyrektora w ciągu 7 dni od daty wpłynięcia pisemnego odwołania. Zespół Wychowawczy utrzymuje, anuluje lub zawiesza karę na określony czas;

2) O udzielonych karach regulaminowych szkoła powiadamia rodziców w terminie nie dłuższym niż 3 dni;

3) w przypadku naruszenia praw ucznia przez innych uczniów, nauczycieli lub innych pracowników szkoły, rodzice składają skargę do Dyrektora Zespołu. Dyrektor, po rozpatrzeniu skargi, w terminie 2 tygodni przedstawia zainteresowanym sposób jej rozwiązania;

4) w przypadku, gdy sposób rozwiązania nie jest zadowalający dla zainteresowanych bądź naruszenia praw ucznia dokonał Dyrektor Zespołu, rodzice wnoszą odwołanie do Kuratorium Oświaty w ciągu 14 dni.
13.

Kary nie mogą naruszać godności ucznia, mogą być zastosowane wówczas, gdy inne środki wychowawcze nie odniosły skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, że kara przyczyni się do osiągnięcia celu wychowawczego.
13a. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuścił się czynu karalnego na terenie szkoły lub w związku z realizacją obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki, dyrektor szkoły może, za zgodą rodziców albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego, zastosować, jeżeli jest to wystarczające, środek oddziaływania wychowawczego w postaci pouczenia, ostrzeżenia ustnego albo ostrzeżenia na piśmie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrócenia stanu poprzedniego lub wykonania określonych prac porządkowych na rzecz szkoły. Zastosowanie środka oddziaływania wychowawczego nie wyłącza zastosowania kary określonej w statucie szkoły. Przepisu nie stosuje się w przypadku, gdy nieletni dopuścił się czynu zabronionego wyczerpującego znamiona przestępstwa ściganego z urzędu lub przestępstwa skarbowego.

14. 
Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 lat, gdy:

1) w związku z uchylaniem się od realizacji obowiązku szkolnego jest nieklasyfikowany do egzaminów klasyfikacyjnego bądź przystępuje i nadal nie uczęszcza do szkoły;

2) wchodzi w konflikt z prawem;

3) ulega nałogom (alkohol, papierosy, środki uzależniające) i negatywnie wpływa na pozostałych uczniów; 

4) jest agresywny;

5) używa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych uczniów i dorosłych;

6) nagminnie nie przestrzega zasad współżycia społecznego; 

7) poważnie zakłóca proces dydaktyczny w szkole przez wywoływanie awantur lub inne uniemożliwianie normalnej pracy w szkoły.

Rozdział 6.
Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów
§ 37.

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia i zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu poprzez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania- w przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie szkoły.

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.

5. Szczegółowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania podczas prowadzenia kształcenia 
w czasie zagrożenia epidemiologicznego określa odrębne procedura wprowadzone zarządzeniem Dyrektora.

§ 38.

1. Cele wewnątrzszkolnego oceniania:

1) informowanie ucznia o jego postępach w nauce i poziomie edukacyjnym oraz jego zachowaniu;

2) pomoc w samodzielnym planowaniu rozwoju ucznia i motywowaniu go do dalszej pracy;

3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz szczególnych uzdolnieniach ucznia;

4) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;

5) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak dalej powinien się uczyć;

6) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;

7) wdrażanie ucznia do systematycznej pracy;

8) kształtowanie u ucznia umiejętności wyboru wartości pożądanych społecznie i kierowanie się nimi we własnym działaniu;

9) udzielaniu wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju.

2. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć dla mniejszości narodowej lub etnicznej;
2) ustalanie kryteriów oceny zachowania;

3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć dla mniejszości narodowej lub etnicznej, oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz z zajęć dla mniejszości narodowej lub etnicznej, oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunków i trybu otrzymania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach 
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia.

3. Szczegółowe cele i zakresy oceniania wewnątrzszkolnego określają Przedmiotowe Zasady Oceniania, zwane dalej PZO.

§ 39.

1. Nauczyciel na początku każdego roku szkolnego jest zobowiązany poinformować uczniów i rodziców o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów;

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

1) zasadach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2a. Przekazywanie informacji, o których mowa w ust. 1 i 2 odbywa się pisemnie lub ustnie.
3. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.

4. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na zajęciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
5. Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosować wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające sprostanie tym wymaganiom.

6. Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

7. Dyrektor Zespołu zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z wykonywanych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego, informatyki uniemożliwia ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.
9. Uczeń w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) 
bieżące;

2) 
klasyfikacyjne:

a) 
śródroczne i roczne,

b) 
końcowe.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel udostępnia do wglądu dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inną dokumentację dotyczącą oceniania ucznia.

11. Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciel prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału informują ucznia i jego rodziców o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych oraz o rocznych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

§ 40.

Tryb oceniania i skala ocen

1. Ocenianie bieżące, klasyfikacyjne śródroczne i klasyfikacyjne roczne w klasach IV-VIII wyrażane jest w stopniach wg następującej skali, z następującymi skrótami literowymi:
1) stopień celujący - 6 - cel;

2) stopień bardzo dobry - 5 - bdb;

3) stopień dobry - 4 - db;

4) stopień dostateczny - 3 - dst;

5) stopień dopuszczający - 2 - dop;

6) stopień niedostateczny - 1 – ndst;

7) Dopuszcza się stosowanie znaków „+„ „–„ w bieżącym ocenianiu, przy ocenach bieżących, z wyjątkiem oceny niedostatecznej.
2. Stopnie, o których mowa w ust. 1 pkt 1-5 są ocenami pozytywnymi natomiast negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu. o którym mowa w ust. 1 pkt 6.
3. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi. Ocena opisowa uwzględnia:

1) postępy w edukacji polonistycznej;

2) postępy w edukacji matematycznej;

3) postępy w edukacji przyrodniczej;

4) postępy w edukacji artystyczno - ruchowej;

5) postępy w edukacji informatycznej;

6) postępy w nauce języka angielskiego;

7) zachowanie ucznia, czyli stopień respektowania przez niego zasad współżycia społecznego i norm etycznych.

4. Śródroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom i postępy w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego i efektów kształcenia dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.
5. Ocenianie bieżące ucznia w klasie I - III szkoły podstawowej dokonywane jest za pomocą oceny cyfrowej według niżej wymienionej skali sześciostopniowej:

1) 6– ocena celująca;

2) 5– ocena bardzo dobra;

3) 4– ocena dobra;

4) 3– ocena dostateczna;

5) 2 – ocena dopuszczająca;
6) 1 – ocena niedostateczna.

6. Kryteria oceny osiągnięć dydaktycznych ucznia klasy I –III szkoły podstawowej:

1) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje szczególne zainteresowanie treściami zajęć, korzysta z różnych źródeł wiedzy;

b) samodzielnie formułuje problemy, jest dociekliwy, dąży do rozwiązania problemu;

c) w pełni opanował wiadomości i umiejętności przewidziane dla danego poziomu;
d) osiąga sukcesy w konkursach klasowych, szkolnych i międzyszkolnych.

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) często wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć;

b) sprawnie i precyzyjnie posługuje się odpowiednią terminologią w wymiarze teoretycznym i praktycznym;

c) jasno i logicznie rozumuje;

d) samodzielnie i twórczo rozwiązuje zadania i problemy;

e) potrafi zaplanować i odpowiedzialnie wykonać zadania;

f) rzadko popełnia błędy;

g) buduje dojrzałe językowo i stylistycznie wypowiedzi (ustne i pisemne), wyczerpując temat, posługuje się bogatym słownictwem,

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) wykazuje się znajomością i rozumieniem wielu pojęć;

b) sprawnie, ale nie zawsze precyzyjnie, posługuje się odpowiednią terminologią;

c) logicznie rozumuje, przy czym nie zawsze wybiera właściwy sposób rozwiązania;

d) samodzielnie rozwiązuje typowe zadania;

e) potrafi zastosować wiedzę i umiejętności do rozwiązywania zadań praktycznych;

f) przy rozwiązywaniu problemów nie uwzględnia wszystkich ich aspektów;

g) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) poprawne językowo i stylistycznie.

4) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który:

a) zna i rozumie podstawowe pojęcia;

b) przy rozwiązywaniu zadań nie zawsze sprawnie posługuje się odpowiednią terminologią;

c) samodzielnie analizuje i rozwiązuje typowe zadania;

d) zadania i problemy złożone rozwiązuje przy pomocy nauczyciela;

e) popełnia błędy, nie zawsze starannie wykonuje zadania;

f) wypowiada się na ogół poprawnie językowo i stylistycznie, posługuje się ubogim słownictwem.

5) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który:

a)  zna i rozumie najbardziej podstawowe pojęcia;

b) analizuje i rozwiązuje zadania najczęściej z pomocą nauczyciela;

c) czasami samodzielnie potrafi rozwiązać proste zadania;

d) zadania rozwiązuje długo, czasami niestarannie;

e) bardzo często popełnia błędy;

f) buduje wypowiedzi (ustne i pisemne) mało poprawne językowo i stylistycznie, posługuje się ubogim słownictwem.

6) Ocenę niedostateczną otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą.

7. 
Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców.
8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (bez kartkówek) nauczyciel ma obowiązek przechowywać cały rok szkolny, nauczyciel obligatoryjnie uzasadnia ustaloną ocenę.
9.
Uzasadniając ocenę nauczyciel ma obowiązek:
1)
odwoływać się do wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych rocznych i śródrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania – do kryteriów ocen zachowania;
2) przekazywać uczniowi informację o tym, co zrobił dobrze, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
3) wskazać uczniowi jak powinien się dalej uczyć.
10.
Na wniosek ucznia lub jego rodziców nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę a sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne są udostępniane wnioskującym.

11. 
Oceny bieżące, śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

12. 
Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.

§ 41.

1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów opracują szczegółowe wymagania co do nauczanego przez siebie przedmiotu oraz sposób sprawdzania tych wymagań i system oceniania.

2. Na podstawie opinii pisemnej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej nauczyciel zobowiązany jest dostosować wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

3. Przyjęta w szkole, określona w § 39 ust.1 skala i w § 41 - 49 forma ocen bieżących oraz klasyfikacji śródrocznej i rocznej stosowana jest przez wszystkich nauczycieli.
4.  W ocenianiu bieżącym dopuszcza się pewne odmienności wynikające ze specyfiki przedmiotu lub 

indywidualnej koncepcji dydaktycznej nauczyciela.
5. Ustalając ocenę nauczyciel uwzględnia zdolności poszczególnych uczniów i dostosowuje 

wymagania do danego ucznia, a nie do średniego poziomu klasy.

6. Nauczyciel zobowiązany jest do umożliwienia uczniom samooceny ich wiadomości i umiejętności 

według reguł przyjętych w przedmiotowych zasadach oceniania.

7. 
Ucznia oceniamy za:

1) 
Wiedzę (biorąc pod uwagę jej zakres, rozumienie, stopień opanowania, sposób wyrażania),

2)
Umiejętności,

3) 
Wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki przedmiotu,

4) 
Przygotowanie do zajęć i pracę na zajęciach.

§ 42.

Kryteria wymagań na poszczególne oceny w klasach IV-VIII:
1. 
Stopień celujący otrzymuje uczeń, który jest laureatem lub finalistą konkursu przedmiotowego lub spełnia kryteria:

1) opanował w bardzo wysokim stopniu wiadomości i umiejętności określone wymaganiami programowymi; wykorzystuje treści i wiadomości powiązane ze sobą w systematyczny układ;

2) rozumie zgodne z nauką uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez jakiejkolwiek ingerencji z zewnątrz;

3) 
samodzielnie i sprawnie posługuje się wiedzą dla celów teoretycznych i praktycznych;

4) 
przekazując wiadomości stosuje poprawny język, styl, swobodnie posługuje się terminologią naukową, jego wypowiedź cechuje wysoki stopień kondensacji.

2. 
Stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który:

1) wyczerpująco opanował cały materiał programowy (koniec roku lub półrocza), posiada wiadomości powiązane ze sobą w logiczny układ;

2) właściwie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska bez ingerencji nauczyciela;

3) samodzielnie, umiejętnie wykorzystuje wiadomości w teorii i praktyce;

4) stosuje poprawny język, styl, poprawnie posługuje się terminologią naukową, jego wypowiedź cechuje kondensacja i zgodność z wymaganiami poszczególnych przedmiotów nauczania;
5) pracuje systematycznie i aktywnie bierze udział w zajęciach lekcyjnych.

3. Stopień dobry otrzymuje uczeń, który:

1) opanował materiał programowy, posiada wiadomości powiązane związkami logicznymi;

2) poprawnie rozumie uogólnienia i związki między nimi oraz wyjaśnia zjawiska inspirowany przez nauczyciela;

3) stosuje wiedzę w sytuacjach teoretycznych i praktycznych pod kierunkiem nauczyciela;

4) w swojej wypowiedzi nie popełnia błędów językowych, podstawowe pojęcia i prawa ujmuje 
w terminach naukowych, jego wypowiedź jest umiarkowanie skondensowana.

4. Stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który:

1)
opanował ograniczony do treści podstawowych z danego przedmiotu zakres materiału programowego, jego podstawowe wiadomości są połączone związkami logicznymi;

2) 
dość poprawnie rozumie podstawowe uogólnienia oraz wyjaśnia ważniejsze zjawiska z pomocą nauczyciela;

3) 
stosuje wiadomości dla celów praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela;

4) 
popełnia niewielkie i nieliczne błędy, wiadomości przekazuje w języku zbliżonym do potocznego, jego wypowiedź jest mało skondensowana.

5. 
Stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który:

1) 
nie spełnia kryteriów na ocenę dostateczną, ale posiada wiadomości luźno zestawione;

2) 
systematycznie uczestniczy w zajęciach i prowadzi zeszyt przedmiotowy;

3) 
popełnia błędy, jego styl jest nieporadny, ma trudności w wysławianiu się;
4) 
korzysta z form pomocy dydaktycznej oferowanej przez nauczyciela.  

6. 
Stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie spełnia wymagań na ocenę dopuszczającą.

§ 43.

1. W celu uzyskania obiektywnej oceny ucznia nauczyciele stosują następujące formy sprawdzania wiadomości i umiejętności:

1) Praca ucznia na zajęciach edukacyjnych (aktywność);

2) Wypowiedź ustna;

3) Zadania, kartkówki i ćwiczenia praktyczne m.in. twórcze (wytwory), problemowe (doświadczalne);

4) Zadanie domowe;

5) Dodatkowa /nadobowiązkowa/ praca ucznia;

6) Prowadzenie zeszytu przedmiotowego;

7) Prace pisemne: testy, sprawdziany, prace klasowe i inne.

2. Ogólne reguły stosowania przyjętych form:

1) W trakcie jednych zajęć edukacyjnych uczeń nie powinien być oceniany więcej niż dwa razy;

2) Nauczyciel może sprawdzić, bez wcześniejszej zapowiedzi wiedzę dotyczącą trzech ostatnich lekcji; 

3) Pisemne sprawdziany wiadomości obejmujące większą partię zrealizowanego materiału, nauczyciel jest zobowiązany zapowiedzieć minimum tydzień wcześniej;

4) Nauczyciele zobowiązani są do przestrzegania określonej ilości pisemnych sprawdzianów i prac klasowych w jednej klasie:

a) nie więcej niż jeden dziennie,

b) nie więcej niż 3 w tygodniu;

5) Termin zapowiadanych sprawdzianów i prac klasowych nauczyciel odnotowuje w dzienniku;

6) Prace pisemne nauczyciel zobowiązany jest ocenić i wyniki omówić z uczniami w terminie 2 tygodni;

7) Nauczyciel jest zobowiązany w jednym półroczu sprawdzić i ocenić wiadomości oraz umiejętności uczniów w ilości równej liczbie godzin z przedmiotu w tygodniu pomnożonej przez 1,5 i nie mniej niż 3 razy;

8) Uczeń może w jednym półroczu bez negatywnych konsekwencji zgłosić jeden raz z każdego przedmiotu brak przygotowania do zajęć. Sytuacja taka odnotowywana jest w dzienniku lekcyjnym poprzez zapis: .n p. z datą zajścia. Niewykorzystane .n p. nie może być wykorzystane w następnym półroczu;

9) Określone w punkcie 8) zdarzenie nie ma zastosowania do sprawdzianów pisemnych, o których mowa w punkcie 3) oraz zapowiedzianych kartkówek i powtórek.

10) W razie nieobecności nauczyciela w dniu sprawdzianu ustala się nowy termin przypadający na kolejny wolny. O nowej dacie sprawdzianu uczniów informuje nauczyciel przedmiotu lub wychowawca klasy;

11) Po dłuższej nieobecności w szkole (okres ustalany indywidualnie z nauczycielem) uczniowi przysługuje okres ochronny, w czasie którego nie jest sprawdzana jego wiedza i umiejętności z treści realizowanych podczas jego nieobecności. Uczeń ustala z nauczycielem każdego przedmiotu termin nadrobienia zaległości.
§ 44.
1. Nauczyciel oceniający sprawdzian pisemny ma obowiązek uwzględnić poniższe zasady ustalania ocen:
	Stopień ze sprawdzianu
	Procent maksymalnej liczby punktów

	celujący
	100

	bardzo dobry +
	98 – 99

	bardzo dobry
	92 – 97

	bardzo dobry -
	90 – 91

	dobry +
	88 – 89

	dobry
	72 – 87

	dobry -
	70 – 71

	dostateczny +
	68 – 69

	dostateczny
	52 – 67

	dostateczny - 
	50 – 51

	dopuszczający +
	48 – 49

	dopuszczający
	32 – 47

	dopuszczający -
	30 – 31 

	niedostateczny
	mniej niż 30%


2. Nieobecność ucznia w czasie sprawdzianów i kartkówek zaznacza się kropką w miejscu oceny w dzienniku.

§ 45.

1. Poprawa ocen bieżących:

1) Uczeń może poprawić każdą ocenę uzyskaną na sprawdzianie w terminie do dwóch tygodni od momentu otrzymania oceny, a usprawiedliwiona nieobecność ucznia w szkole spowodowana chorobą przedłuża ten termin;

2) Poprawa oceny odbywa się w tej samej formie sprawdzania wiadomości i umiejętności w wyniku, której została uzyskana;

3) Poprawiana ocena jest brana w nawias, a za nią wpisuje się ocenę uzyskaną;

4) Ocena uzyskana przez ucznia w czasie poprawy jest oceną obowiązującą, a poprzedni stopień jest wykorzystywany do oceny systematyczności pracy ucznia;

5) Jeśli uczeń z przyczyn losowych nie może poprawić oceny ze sprawdzianu w wyznaczonym terminie, to nauczyciel na prośbę ucznia ma obowiązek ustalić nowy termin i miejsce poprawienia oceny;

6) Sprawdziany, w czasie których uczeń jest nieobecny, zobowiązany jest zaliczyć na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

§ 46.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć (szczegóły w Przedmiotowych Zasadach Oceniania), a w przypadku wychowania fizycznego systematyczność udziału w zajęciach oraz aktywność ucznia w działaniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizycznej.
§ 47.

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła w miarę możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

§ 48.

Klasyfikowanie
1. W trakcie trwania roku szkolnego dokonywana będzie jedna klasyfikacja śródroczna.

2. Klasyfikacja śródroczna obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania przeprowadza się w tygodniu, który poprzedza tydzień, rozpoczynający ferie zimowe nie później jednak jak do 31 stycznia.
3. Klasyfikacja roczna obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz zachowania przeprowadzona będzie w czerwcu zgodnie z aktualnym rozporządzeniem o organizacji roku szkolnego.

§ 49.

1. Oceny klasyfikacyjne śródroczne i roczne z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący te zajęcia.

2. Ocena śródroczna i roczna zachowania ustalana jest przez wychowawcę klasy.

3. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i zachowania w trybie niezgodnym z przepisami prawa, rodzice mogą odwołać się do Dyrektora Zespołu.

4. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Klasyfikacja śródroczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny te są ocenami opisowymi.

6. Klasyfikacja roczna, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
7. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, począwszy od klasy IV, polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, przy czym oceny te są ocenami opisowymi.

8. Ocena z religii jest ustalana przez katechetę w postaci stopnia szkolnego.
§ 50.

1. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, które są ocenami opisowymi.
2. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężeniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień.

3. Klasyfikacja roczna ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym w klasach I-III szkoły podstawowej polega na podsumowaniu jego osiągnięć edukacyjnych z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrębnych przepisów i jego zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

§ 51.
Tryb i warunki uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć edukacyjnych

1. Rodzice mogą wnioskować do nauczyciela prowadzącego dane zajęcia edukacyjne o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny.
2. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:

1) 
frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);

2)
usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;

3) 
przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów i prac pisemnych;

4) 
skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, 
5) posiadanie własnego zeszytu przedmiotowego ze wszystkimi wymaganymi przez nauczyciela notatkami.
3. Uczeń lub jego rodzice w ciągu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanych ocenach rocznych mają prawo wnieść do nauczyciela przedmiotu umotywowany wniosek 
o podwyższenie oceny.
4.Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopień i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub jest  od niej wyższa.

5.Nauczyciel danego przedmiotu sprawdza i potwierdza podpisem czy uczeń spełnia wymagania dające mu prawo poprawiania oceny przewidywanej.

6.W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 2 do ust. 4, prośba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia.

7. Uczeń spełniający wszystkie warunki przystępuje do sprawdzianu (lub innej formy, którą wyznaczy nauczyciel) obejmującego zakres materiału z całego roku szkolnego.

8. Stopień trudności zadań musi odpowiadać wymaganiom edukacyjnym na ocenę, o którą ubiega się uczeń.

9.Termin sprawdzianu, który powinien się odbyć najpóźniej na 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej ustala nauczyciel.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, jest przechowywany w dokumentacji nauczyciela do końca danego roku szkolnego.

11.Poprawa oceny rocznej może nastąpić jedynie w przypadku, gdy sprawdzian został zaliczony na ocenę, o którą ubiegał się uczeń lub ocenę wyższą.

12. Z przeprowadzonego dodatkowego sprawdzenia wiedzy i umiejętności nauczyciel przedmiotu sporządza notatkę zawierającą datę sprawdzenia, zadania sprawdzające oraz ich rozwiązania, wynik sprawdzenia i ustaloną w jego wyniku ocenę.
13. 
Ustalona w wyniku sprawdzenia ocena nie może być niższa od przewidywanej.
14. Jeżeli uczeń nie przystąpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania się o podwyższenie oceny.

§ 52.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia odpowiednio w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczeń nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny za zgodą Rady Pedagogicznej.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:

1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny tok nauki;

2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o którym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje obowiązkowych zajęć edukacyjnych: techniki, plastyka, muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.

6. Uczniowi, o którym mowa w ust. 4 pkt 2 nie ustala się oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć formę zadań praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno- wychowawczych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, który jest nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności lub z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub realizuje indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w skład której wchodzą:

1) 
Dyrektor lub wskazany przez niego nauczyciel, jako przewodniczący komisji;

2)
nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) 
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.
10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor, po uzgodnieniu z rodzicami ucznia.

11. 
Uczeń, o którym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1 może zdawać tylko jeden egzamin klasyfikacyjny w ciągu dnia.
12. 
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt. 2 przeprowadza komisja, powołana przez Dyrektora. W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten egzamin.
13. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust.4 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy w ciągu jednego dnia.

14. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów – rodzice ucznia.

15. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o których mowa w ust.8, a w przypadku egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzonego dla ucznia, o którym mowa w ust.4 pkt 2-skład komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) ustalone oceny klasyfikacyjne;

5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany egzamin klasyfikacyjny;

6) imię i nazwisko ucznia.

16. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „niesklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”.
18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna (z wyjątkiem uczniów, którzy w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego otrzymali ocenę niedostateczną).

19.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 53.

Egzamin poprawkowy

1. Każdy uczeń, który w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespołu do dnia zakończenia rocznych zajęć edukacyjnych. Egzamin przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich w szkole.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez Dyrektora Zespołu. W skład komisji wchodzą:

1) Dyrektor Zespołu albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora - jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
4. Nauczyciel. o którym mowa w ust. 4 pkt 2 może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę w szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, techniki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z którego egzamin powinien mieć przede wszystkim formę zadań praktycznych.
6.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności: skład komisji, termin egzaminu poprawkowego, nazwę zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzony był egzamin poprawkowy, imię i nazwisko ucznia, zadania egzaminacyjne, ustaloną ocenę klasyfikacyjną. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
7. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyższej i powtarza klasę z zastrzeżeniem ust. 9.
9. Rada pedagogiczna uwzględniając możliwości ucznia może 1 raz w ciągu danego etapu edukacyjnego promować do oddziału klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych albo z zajęć z języka mniejszości narodowej, mniejszości etnicznej lub języka regionalnego, pod warunkiem, że te zajęcia są realizowane w oddziale klasy programowo wyższej. 
10. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. 
§ 54.

Sprawdzian wiadomości i umiejętności w trybie odwoławczym

1. Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzeżenia powinny być zgłoszone na piśmie w sekretariacie szkoły, w terminie do 2 dni od zakończeniu zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. Pisemne zastrzeżenie złożone przez rodziców powinno być właściwie umotywowane z podaniem zakresu niezgodności z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

4. Dyrektor Zespołu sprawdza zasadność odwołania i prawidłowość trybu ustalania tej oceny.

5. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ prowadzący nadzór pedagogiczny, a następnie powołuje komisję w składzie:

1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzący takie same zajęcia edukacyjne, z tej lub innej szkoły tego samego typu.

6. Nauczyciel, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Zespołu powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

7. Komisja przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej i ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

8. Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych.

9. Ocena ustalona przez komisję nie może być niższa niż ustalona wcześniej i jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

10. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzające;

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
5) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzany sprawdzian;
6) imię i nazwisko ucznia;

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

11. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespołu, po ówczesnym uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

§ 55.
Ocena zachowania

Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia;

2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej;

3) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym;

4) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych;

5) dbałość o honor i tradycje szkoły;

6) dbałość o piękno mowy ojczystej;

7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób;

8) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią;

9) okazywanie szacunku innym osobom.

§ 56.

1. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, począwszy od klasy IV szkoły podstawowej, ustala się według następującej skali, z podanymi skrótami:

1) wzorowe - wz;

2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;

4) poprawne - popr;

5) nieodpowiednie - ndp;

6) naganne - ng.
2. W klasach I-III szkoły podstawowej śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania są ocenami opisowymi.

3. Wychowawca klasy ustala ostateczną ocenę zachowania ucznia śródroczną i roczną na podstawie:

1) własnych obserwacji;

2) samooceny ucznia;

3) opinii klasy;

4) informacji o zachowaniu ucznia zamieszczonych w zgromadzonej dokumentacji- zeszyt uwag;

5) opinii nauczycieli uczących;

6) opinii pozostałych nauczycieli i pracowników szkoły (jeżeli zgłaszają zastrzeżenia).

4. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym są ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych;

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
§ 57.

1. 
Ogólne kryteria ustalania oceny zachowania.
1) 
ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który:

a )
sumiennie wykonuje wszystkie obowiązki szkolne – wzór (nie spóźnia się, nosi dzienniczek ucznia, zawsze jest przygotowany do lekcji, w terminie usprawiedliwia wszystkie nieobecności, dba 
o estetykę stroju),
b)
wyjątkowo aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,
c)
w miarę swoich możliwości reprezentuje szkołę w konkursach, olimpiadach, turniejach sportowych i osiąga w nich sukcesy,
d) 
swoją postawą i działaniem pozytywnie wpływa na funkcjonowanie zespołu klasowego,
e) 
troszczy się o mienie szkolne i pozaszkolne, przeciwstawia się jego niszczeniu,
f) 
przestrzega norm współżycia społecznego w szkole i poza nią,
g) 
chętnie udziela pomocy słabszym,
h) 
jest inicjatorem wielu działań na rzecz klasy i szkoły,
i) 
godnie zachowuje się podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami szkoły (zna biografię Patronów, hymn szkolny, symbolikę sztandaru),
j) 
godnie reprezentuje szkołę,
k) 
utożsamia się ze szkołą i jej tradycjami,
l) 
wyróżnia się kulturą języka ojczystego,
m) wzorowo i zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole (podczas zajęć lekcyjnych, przerw, wycieczek, zawodów sportowych),
n) 
uczeń jest taktowny, bardzo koleżeński, prawdomówny, uczciwy,

o) 
zawsze pamięta, że niektóre szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagają od niego specjalnego zachowania i ubioru,
p) 
zawsze i wszędzie stosuje formy grzecznościowe wobec swoich koleżanek i kolegów oraz wszystkich pracowników szkoły.
2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:
a) 
wykonuje wszystkie obowiązki szkolne.
b) 
aktywnie uczestniczy w zajęciach lekcyjnych,
c) 
jest przygotowany do lekcji, dba o stosowny strój, usprawiedliwia wszystkie nieobecności, brak nieuzasadnionych spóźnień,
d) 
czynnie uczestniczy w życiu klasowym,
e) 
troszczy się o mienie szkolne i pozaszkolne,
f)
chętnie wykonuje prace społeczne na rzecz klasy i szkoły,
g) godnie zachowuje się podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami szkoły (zna biografię Patronów, hymn szkolny),
h) 
godnie reprezentuje szkołę,
i) 
utożsamia się ze szkołą i jej tradycją,
j) 
dba o kulturę języka ojczystego,
k) 
przestrzega zasad bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole (podczas lekcji, przerw, wycieczek 
i zawodów sportowych),
l) 
uczeń jest taktowny, koleżeński, prawdomówny, uczciwy,
m) zawsze pamięta, ze niektóre szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagają od niego właściwego zachowania i ubioru,
n) 
zawsze i wszędzie stosuje formy grzecznościowe wobec swoich koleżanek i kolegów, wszystkich pracowników szkoły i dorosłych.
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:
a)
dobrze wykonuje wszystkie obowiązki szkolne,
b) 
uczestniczy w zajęciach lekcyjnych i stara się być aktywny,
c) ewentualne uchybienia mieszczą się w zakresie tolerancji i prawa ucznia do określonej liczby nieprzygotowań wyznaczonych przez zwyczaj i tradycję szkolną,
d) 
uczestniczy w pracach na rzecz klasy i szkoły,
e) 
troszczy się o mienie szkolne i pozaszkolne,
f) godnie zachowuje się podczas uroczystości oraz imprez związanych z tradycjami szkoły (zna biografię Patronów, hymn szkolny),
g) 
godnie reprezentuje szkołę,
h)
poprawnie posługuje się mową ojczystą, nie stosuje wulgaryzmów,
i) 
przestrzega zasad bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole (sposób i miejsce spędzania przerw, wycieczek, zawodów sportowych),
j) 
uczeń jest taktowny, koleżeński, prawdomówny, uczciwy i obiektywny,
k) 
okazuje szacunek swoim koleżankom i kolegom oraz osobom dorosłym.
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:
a) 
wykonuje wszystkie obowiązki szkolne na miarę swoich możliwości,
b) 
uczestniczy w zajęciach lekcyjnych,
c) ewentualne uchybienia mieszczą się w zakresie tolerancji i prawa ucznia do określonej liczby nieprzygotowań wyznaczonych przez zwyczaj i tradycję szkolną,
d) 
uczestniczy w pracy na rzecz klasy i szkoły, wie, czym jest mienie szkolne i pozaszkolne oraz stara się o nie dbać,
e) 
uczestniczy w uroczystościach oraz imprezach związanych z tradycjami szkoły,

f) 
poprawnie posługuje się mową ojczystą,
g) 
pamięta o zasadach bezpieczeństwa, które obowiązują w szkole, podczas przerw, wycieczek imprez i zawodów sportowych,

h) 
uczeń stara się być taktowny, koleżeński, prawdomówny i uczciwy,
i) zna zasady okazywana szacunku innym osobom i stara się stosować do tych zasad.
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a) 
nie wykorzystuje w pełni swoich możliwości w nauce, często nieprzygotowany do lekcji,
b) 
z nieuzasadnionych powodów spóźnia się i opuszcza lekcje,
c) 
ma trudności z właściwym zachowaniem się na lekcji,
d)
nie dba o mienie szkolne i pozaszkolne,
e) 
nie dba i są mu obojętne tradycje i honor szkoły,

f) 
nie dba o kulturę języka ojczystego,
g) 
nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, przez co naraża na nie siebie i innych,

h) 
zdarzają się kłamstwa i oszustwa, ma trudności z przestrzeganiem zasad współżycia społecznego 
w szkole i poza nią,
i) 
często nie okazuje szacunku koleżankom, kolegom, osobom dorosłym.
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
a) 
ma negatywny stosunek do obowiązków szkolnych,
b)
zupełny brak zainteresowania nauką,
c) 
przeszkadza w prowadzeniu lekcji, dezorganizuje pracę zespołu klasowego, 

d) 
umyślnie spóźnia się i opuszcza lekcje (wagary),

e) 
wyraźnie nie przestrzega zasad współżycia społeczności szkolnej,
f) 
dewastuje i niszczy mienie szkolne i społeczne,
g) 
jest złośliwy, agresywny i celowo doprowadza do konfliktów,
h) 
lekceważy tradycje i honor szkoły,

i) 
jest wulgarny, wykazuje brak troski o kulturę języka ojczystego,
j) 
złośliwie, z premedytacją nie przestrzega zasad bezpieczeństwa, zagraża sobie i innym,
k) jest niekoleżeński, cyniczny, kłamie, oszukuje, nie potrafi przyznać się do błędu, zrzuca winę na innych, przywłaszcza cudze mienie,
l) 
nie okazuje szacunku koleżankom, kolegom, osobom dorosłym, zachowuje się wobec nich lekceważąco.
§ 58.

1. Uczeń lub jego rodzice w ciągu 3 dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej zachowania mogą złożyć do wychowawcy oddziału pisemny wniosek wraz z uzasadnieniem o podwyższenie przewidywanej oceny rocznej zachowania.

2. Uzasadnienie wniosku może zawierać opis działań, które uczeń podejmował w ciągu roku szkolnego, a w szczególności: 

1) aktywne działania w ramach koleżeńskiej pomocy w nauce; 
2) aktywne włączanie się w działania na rzecz innych w ramach wolontariatu; 

3) aktywny udział w przygotowywaniu uroczystości szkolnej lub klasowej; 

4) przygotowywanie prezentacji lub innych materiałów edukacyjnych i przedstawianie ich na lekcjach w swojej klasie.

3. Uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny zachowania musi spełnić następujące warunki: 
1) w ciągu roku szkolnego nie otrzymał żadnej kary porządkowej; 
2) w ciągu roku szkolnego nie naruszył obowiązków ucznia, o których mowa w § 35. ust.. 3- 6 statutu; 
3) w okresie od podania informacji o przewidywanej ocenie zachowania do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej, uczeń wykazał się szczególną aktywnością w przedsięwzięciach podejmowanych dla podwyższenia oceny.

4. W przypadku uznania zasadności wniosku, wychowawca porozumiewa się z innymi nauczycielami, i pedagogiem i podejmuje decyzję w terminie nie późniejszym niż na 1 dzień przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej. 

5. Wychowawca odnotowuje fakt przeprowadzenia procedury podwyższenia oceny zachowania w dzienniku. 
6. O ustalonej ocenie wychowawca informuje ucznia i jego rodziców. 
7. W przypadku uznania niezasadności wniosku o podwyższenie przewidywanej oceny zachowania, wychowawca informuje ucznia i jego rodziców o odmowie wszczęcia postępowania, podając przyczyny odmowy.
§ 59.

1. Rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Zespołu, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzeżenie zgłasza się od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż w terminie 2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w procedurze ustalania rocznej oceny zachowania, Dyrektor Zespołu wstrzymuje wykonanie uchwały rady pedagogicznej w części dotyczącej danego ucznia, a o wstrzymaniu powiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, a następnie powołuje komisję. w składzie:
1) dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczący;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez Dyrektora Zespołu nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;
5) przedstawiciel samorządu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodziców.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną lub innych osób prośbę. Dyrektor powołuje wtedy innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem.
5. Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, a w przypadku równej liczby głosów decydujący głos ma przewodniczący komisji.

6. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) skład komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik głosowania;

4) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem;
5) imię i nazwisko ucznia;

6) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

7. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.
§ 60.

Promowanie

1. Uczeń klas I-III szkoły podstawowej otrzymuje w każdym roku szkolnym promocję do oddziału klasy programowo wyższej.
2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może postanowić o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoły podstawowej, na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasięgnięciu opinii rodziców ucznia. Decyzja rady pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiągnięć ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia.
3. Na wniosek rodziców i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodziców Rada Pedagogiczna może postanowić o promowaniu ucznia klasy I i II szkoły podstawowej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego; jeżeli poziom rozwoju i osiągnięć ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym treści nauczania przewidzianych w programie nauczania dwóch klas.
4. Począwszy od klasy IV uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne wyższe od stopnia niedostatecznego. 

5. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem.

6. Uczeń, który realizował obowiązek szkolny poza szkołą, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.
7. Uczniowi, który uczęszczał na dodatkowe zajęcia edukacyjne lub religię albo etykę, do średniej ocen o której mowa w ust.5 wlicza się także obie oceny uzyskane z tych zajęć.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na świadectwie szkolnym bezpośrednio po ocenie zachowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wpływu na promowanie ucznia do następnego oddziału klasy.

10. Jeśli uczeń nie uczestniczył ani w zajęciach z religii, ani z etyki, na świadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na ocenę z przedmiotu należy wstawić kreskę (religia/etyka —————-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.
§ 61.

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli:

1) w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie ósmej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2) w przypadku szkoły podstawowej przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w ostatniej klasie szkoły podstawowej.
2. Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania.

3. O ukończeniu szkoły przez ucznia z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakończenie klasy programowo najwyższej Rada Pedagogiczna, uwzględniając specyfikę kształcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
§ 62.

Egzamin ósmoklasisty 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej oraz sprawdza, w jakim stopniu uczeń spełnia te wymagania.

2. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.

3. Egzamin ósmoklasisty obejmuje następujące przedmioty obowiązkowe:

1) język polski;

2) matematykę;

3) język obcy nowożytny;

4. (uchylono)
5. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystępuje do egzaminu ósmoklasisty.

6. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż wymienione w ust. 4 może być zwolniony przez dyrektora okręgowej komisji egzaminacyjnej z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Zespołu.

7. Uczeń, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:

1) nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów albo

2) przerwał egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów –przystępuje do egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym w szkole, której jest uczniem.

8. W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym, dyrektor okręgowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora Zespołu, może zwolnić ucznia z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. Dyrektor Zespołu składa wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

9. Wyniki egzaminu ósmoklasisty nie wpływają na ukończenie szkoły.

10. Zwolniony z obowiązku przystąpienia do egzaminu lub jego części jest:

1) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z niepełnosprawności jest niepełnosprawność intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

2) uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawności sprzężone inne niż w pkt 1. zwolnienia dokonuje dyrektor 
okręgowej komisji egzaminacyjnej na wniosek rodziców po pozytywnym zaopiniowaniu przez Dyrektora Zespołu;

3) laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie ogłoszonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej w biuletynie informacji publicznej na stronie CKE oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponad wojewódzkim na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia tytułu laureata lub finalisty.

11. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 10 pkt 3 jest równoznaczne z uzyskaniem z danej części sprawdzianu najwyższego wyniku.

§ 63.

Sposób informowania rodziców o osiągnięciach edukacyjnych i wychowawczych uczniów:
1. Zebrania ogólnoszkolne minimum - 2 razy w roku;

2. Zebrania klasowe minimum - 4 razy w roku (według uznania wychowawcy);

3. Indywidualna rozmowa - wg. uznania wychowawcy i nauczyciela oraz Dyrektora Zespołu;

4. Rozmowa telefoniczna - wg uznania wychowawcy;

5. Adnotacje w zeszycie przedmiotowym;

6. Adnotacje w dzienniku elektronicznym;
7. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie z danego przedmiotu informuje ucznia i rodziców nauczyciel tego przedmiotu na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej- wpis na końcu zeszytu przedmiotowego lub/i w dzienniku elektronicznym; 
8. Wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej rocznej ocenie zachowania nie później niż jeden tydzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

9. Na miesiąc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca klasy zobowiązany jest poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej z przedmiotu lub ocenie nagannej zachowania;

10.  Zawiadomienie o którym mowa w ust. 9 może mieć formę potwierdzonej rozmowy indywidualnej z rodzicami lub pisemnego zawiadomienia za potwierdzeniem odbioru.

Rozdział 7.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły
§ 64.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrożeniem zdrowia i życia pracowników, Dyrektor Szkoły może zobowiązać pracowników do pracy zdalnej, na zasadach i warunkach określonych w odrębnych przepisach.

§ 65
1. W ramach swoich obowiązków zawodowych nauczyciele Szkoły wykonują następujące zadania: 

1) prowadzą zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze bezpośrednio z uczniami lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy; 

2) przygotowują się do zajęć, prowadzą samokształcenie, uczestniczą w doskonaleniu zawodowym; 

3) wykonują inne czynności i zajęcia wynikające z zadań statutowych szkoły.

2. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 1 obejmują prowadzenie: 

1) obowiązkowych zajęć edukacyjnych; 

2) dodatkowych zajęć edukacyjnych;

3) zajęć rewalidacyjnych dla uczniów niepełnosprawnych;

4) zajęć prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajęć rozwijających zainteresowania i uzdolnienia uczniów;

6) zajęć z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajęć religii i etyki;

8) wychowania do życia w rodzinie.

3. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 2 obejmują:

1) przygotowanie i przedłożenie do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespołu programu nauczania dla danego oddziału;

2) sporządzenie planu pracy dydaktycznej z nauczanych zajęć edukacyjnych dla każdego oddziału 
i przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi Szkoły;

3) opracowanie zakresu wymagań edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tych wymaganiach uczniów oraz rodziców;

4) ustalenie we współpracy z zespołem przedmiotowym sposobów sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz warunków otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych i poinformowanie o tym uczniów oraz rodziców;

5) stałe doskonalenie umiejętności dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego i prowadzone systematycznie samokształcenie.

4. Sposób i formy wykonywania zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 3 obejmują:

1) uczestnictwo w przeprowadzaniu egzaminów zewnętrznych w szkole, w tym w wymianie międzyszkolnej,

2) organizacja zajęć wynikających z zainteresowań uczniów (wg bieżących potrzeb uczniów, nieujęte w stały harmonogram),

3) organizacja/współorganizacja imprez o charakterze wychowawczym lub rekreacyjno-sportowym, zgodnie z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoły i planem pracy szkoły,

4) zajęcia sportowe i rekreacyjne wg potrzeb uczniów,

5) zajęcia pozalekcyjne artystyczne (wg bieżących potrzeb uczniów),

6) nieobowiązkowe zajęcia o charakterze edukacyjnym,

7) zapewnienie stałej opieki uczniom podczas realizowanych przez siebie zajęć edukacyjnych, w tym organizowanych imprez szkolnych i środowiskowych oraz wycieczek,

8) pełnienie dyżurów podczas przerw międzylekcyjnych i przed lekcjami, odpowiedzialność za porządek i bezpieczeństwo uczniów znajdujących się na terenie objętym dyżurem (wg planu dyżurów),

9) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych/zbiorowych (doraźne zajęcia wyrównawcze), 
a także pomocy w przygotowywaniu się do egzaminów, konkursów przedmiotowych i innych form współzawodnictwa,

10) koordynacja pozostałych działań statutowych szkoły w wybranym zakresie, zgodnie z planem pracy szkoły,

11) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania 
i opieki,

12) udział w pracach szkolnych zespołów nauczycielskich,

13) pełnienie funkcji w szkole (opiekun samorządu szkolnego, członek komisji rekrutacyjnej, członek komisji stypendialnej itp.),

14) współpraca z instytucjami wspierającymi działalność statutową szkoły,

15) uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej oraz indywidualne spotkania z rodzicami.

§ 66.

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. Ponadto nauczyciele realizują zadania związane z:
1) odpowiedzialnością za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów powierzonych jego opiece w czasie wszelkich form działalności dydaktyczno-wychowawczej, przerw międzylekcyjnych, zajęć bibliotecznych w czasie oczekiwania uczniów na rozpoczęcie lekcji oraz po ich zakończeniu, w czasie różnorodnych imprez i wycieczek organizowanych przez szkołę;

2) prawidłowym przebiegiem procesu dydaktycznego;

3) dbałością o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzęt;

4) wspieraniem rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań;

5) bezstronnością i obiektywizmem w ocenie uczniów oraz sprawiedliwym traktowaniem wszystkich uczniów;

6) udzielaniem pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów, doskonaleniem umiejętności dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy merytorycznej.

2. 
Każdy nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) realizowanie zajęć opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby i zainteresowania uczniów;

3) zapewnienie uczniom bezpieczeństwa podczas zajęć szkolnych obowiązkowych i innych w szczególności poprzez:

a) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

b) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły i w razie potrzeby, zawiadamianie Dyrektora Zespołu o fakcie przebywania osób postronnych;

c) 
niezwłocznie zawiadamianie Dyrektora Zespołu o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów;

4) 
dobór odpowiedniego programu lub opracowanie programu uwzględniającą podstawę programową.

3. 
Nauczyciel zobowiązany jest do:
1) 
prawidłowej organizacji procesu dydaktycznego;

2) 
wspierania rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań;

3) 
udzielania pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzeń szkolnych;

4) 
doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy;
5)
przestrzegania przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy;

6)
realizowania programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych oddziałach klas, zespołach, osiągając w stopniu optymalnym cele szkoły;

7) 
sprawiedliwego oceniania i traktowania wszystkich uczniów;

8) 
respektowania prawa ucznia;

9) 
troszczenia się o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów;

10) 
wzbogacania własnego warsztatu pracy pedagogicznej;

11) 
brania udziału w różnych formach doskonalenia organizowanych w szkole i poza nią;

12) 
informowania ucznia, rodziców, wychowawcę i Dyrektora Zespołu o wynikach w nauce i zachowaniu swoich podopiecznych;

13) 
przestrzegania zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów;

14) natychmiastowego reagowania na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa;
15) 
zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły oraz prosić o podanie celu pobytu na terenie szkoły i zawiadomić o tym fakcie Dyrektora Zespołu;

16) niezwłocznego zawiadamiania Dyrektora o wszelkich zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia osób przebywających na terenie szkoły;

17) 
(na początku lekcji) sprawdzania i odnotowania w dzienniku lekcyjnym obecność uczniów na lekcji;

18) 
znajomości i przestrzegania procedur obowiązujących w szkole;

19)
egzekwowania właściwego stroju ucznia;

20) 
przestrzegania tajemnic służbowych;

21) 
prawidłowego prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

22) opracowania i przedstawienia uczniom i rodzicom szczegółowe zasady oceniania w zakresie własnego przedmiotu;
23) 
zachowania w poufności informacji uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, możliwości psychofizycznych, seksualności, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, poglądów politycznych, przekonań religijnych lub światopoglądów uczniów;
24) do dostępności w szkole w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze niższym niż ½ obowiązkowego wymiaru zajęć – w wymiarze 1 godziny w ciągu 2 tygodni, w trakcie której, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniów, wychowanków lub ich rodziców.

4. Nauczyciel ma prawo do wyboru podręcznika spośród dopuszczonych do użytku.

5. Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (nagłe zdarzenie w trakcie zajęć) jest możliwe pod warunkiem, że dyrektor wyrazi na to zgodę, a opiekę nad klasą przejmie w tym czasie inny nauczyciel.

§ 66a.
1. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów przygotowując materiały edukacyjne do kształcenia na odległość, dokonują weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosować go do wybranej metody kształcenia na odległość.

2. Nauczyciele zobowiązani są do:

1) dokumentowania pracy własnej;

2) systematycznej realizacji treści programowych;

3) poinformowania uczniów i ich rodziców o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji, wymagań w odniesieniu do pracy własnej uczniów;

4) przygotowywania materiałów, scenariuszy lekcji, w miarę możliwości prowadzenia wideokonferencji, publikowania filmików metodycznych, odsyłania do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, które oferują bezpłatny dostęp;

5) zachowania wszelkich zasad związanych z ochroną danych osobowych, zwłaszcza w pracy zdalnej poza szkołą;

6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazówek oraz instrukcji;

7) kierowania procesem kształcenia, stwarzając uczniom warunki do pracy indywidualnej, grupowej 
i zespołowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urządzeń prywatnych w celach służbowych.

3. Nauczyciel pracuje z uczniami, bądź pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie z ustalonym planem lekcji.
4. Nauczyciel ma możliwość indywidualnego ustalenia form komunikowania się z uczniem wraz 
z ustaleniem godzin poza planem lekcji.

5. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem podczas kształcenia na odległość stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
§ 67.

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w klasach I-III i IV-VIII tworzą zespoły oddziałowe, których zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.

2. Pracą zespołu oddziałowego kieruje powołany przez Dyrektora przewodniczący zespołu.

3. Dyrektor może tworzyć zespoły wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoły problemowo zadaniowe.

4. Cele i zadania zespołu oddziałowego obejmują:

1) organizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania;

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli;
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia;

5) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

6) opiniowanie programu z zakresu kształcenia ogólnego przed dopuszczeniem do użytku szkolnego.

5. 
Wychowawcy klas I-III, IV-VIII tworzą zespoły wychowawcze, których zadaniem jest:
1) analizowanie i ocena realizacji programów wychowawczych, które powinny być zgodne 
z oczekiwaniami zarówno potrzebami zarówno nauczycieli, uczniów, jak i rodziców oraz uwzględniać założenia programu wychowawczego Szkoły;

2) ocenianie efektów pracy wychowawczej;

3) rozwiązywanie bieżących problemów wychowawczych.

§ 68.

1.
Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;

2) 
inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;

3)
podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. Wychowawca w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:

1) 
otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;

2)
planuje i realizuje wspólnie z uczniami i ich rodzicami różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski;

3) 
ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

4) 
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu:

a) 
poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,

b) 
współdziałania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich działaniach,

c) 
włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły;
5) 
współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uwzględniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka /dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami;

6)
współpracuje ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień
uczniów. Organizację i formy udzielania tej pomocy na terenie szkoły określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

3.
Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
ze strony właściwych placówek i instytucji oświatowych naukowych.

§ 69.

1. Zadania i obowiązki pedagoga szkolnego:

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych uczniów, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo ucznia w życiu szkoły;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży;
5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów;
6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów;
8) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Poza kontynuacją dotychczasowych form wsparcia, działania pedagoga w trakcie kształcenia na odległość powinny również uwzględniać profilaktykę problemów związanych z obecną sytuacją, izolacją uczniów, odpowiedzialnością za swoje czyny w kontekście bieżących zaleceń dot. stanu epidemii.

3. Pedagog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami przy pomocy dostępnych narzędzi komunikacji elektronicznej.
§69a.
1. W szkole może być utworzone stanowisko logopedy.

2. Do zadań logopedy w szkole w szczególności:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego uczniów;

2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniów i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniów i eliminowania jej zaburzeń;

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami uczniów; 

4) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w 

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Logopeda w trakcie prowadzenia kształcenia na odległość przygotowuje i przekazuje ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel.

4. Zobowiązuje się logopedę do wyboru ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwości do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. 

5. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły prowadzi porady i konsultacje przy pomocy dostępnych środków komunikacji.

§ 69b.
1. W szkole może być utworzone stanowisko pedagoga specjalnego.

2. Zakres zadań pedagoga specjalnego:

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: 

a)
 podejmowaniu działań w zakresie zapewnienia aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły;

b)
 rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

c)
 rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów,

d)
 określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia;

2)
 współpraca ze specjalistami w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) 
wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów w: 

a)
 rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły,

b)
 udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy z uczniem,

c)
 dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d)
 doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych do potrzeb uczniów;

4)
 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniów i nauczycielom;

5)
 współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami/instytucjami,

6)
 przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły w zakresie zadań określonych w pkt 1–5.

§ 70.

Pracownicy obsługi szkoły zobowiązani są do dbania o bezpieczeństwo uczniów w szczególności do:

1) natychmiastowego reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

2) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły i w razie potrzeby, zawiadamianie Dyrektora Zespołu o fakcie przebywania osób postronnych;

3) niezwłocznie zawiadamianie dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów.

§ 70a.

Profilaktyczna opieka zdrowotna

1.
W szkole realizowana jest opieka zdrowotna nad uczniami i obejmuje:

1)
 profilaktyczną opiekę zdrowotną;

2) 
promocję zdrowia.
2. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochronę zdrowia uczniów, w tym zdrowia jamy ustnej;

2) kształtowanie u uczniów postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialności za własne zdrowie.

3. Cele są realizowane poprzez:

1) działania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub rozwojowi chorób, w tym chorób zakaźnych;

2)  wczesne wykrywanie problemów zdrowotnych i czynników ryzyka;

3)  edukację zdrowotną i promocję zdrowia, w tym aktywności fizycznej i sportu oraz prawidłowego żywienia;

4. Profilaktyczną opiekę zdrowotną nad uczniami w szkole sprawują pielęgniarka środowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna.

5. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we współpracy z rodzicami.

6. Rodzice na pierwszym zebraniu rodziców na pierwszych zajęciach z wychowawcą w roku szkolnym uzyskują informację o zakresie opieki zdrowotnej oraz o prawie do wyrażenia sprzeciwu, złożonego w formie pisemnej do świadczeniodawcy realizującego opiekę.

Rozdział 9.
Postanowienia końcowe
§ 71.

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

4. Sprawy nie zawarte w niniejszym Statucie, a dotyczące działalności szkoły reguluje poprzez zarządzenia Dyrektor na podstawie ogólnie działającego prawa w Polsce oraz zarządzeń władz nadrzędnych i lokalnych.

5. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy jej składu.

6. Zmiany w Statucie są uchwalane po zaopiniowaniu ich przez wszystkie organy szkoły. Po każdej nowelizacji statutu, Dyrektor Zespołu publikuje tekst ujednolicony statutu.

§ 72.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie zastosowanie mają przepisy obowiązującego prawa oraz statut Zespołu Szkolno-Przedszkolnego w Jadownikach.



